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ARTESONADOS Y RESTAURACIONES
ARTEMIO HISPANIA S.L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. de 27-11-92) modificada por Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. de 14-01-99)
adjunto se acompafa edicto de notificacion de acta levantada por esta Inspeccion de Trabajo,
para que se lleve a cabo su notificacién mediante la publicacién en el Ayuntamiento de la

localidad correspondiente, ya que el intento anterior de notificacion nos ha sido devuelto por el
Servicio de Correos.

Se ruega que, a la mayor brevedad posible, nos remitan fotocopias de publicacion del
Edicto, para seguir el tramite oportuno.
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EDICTO DE NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 39.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Coman (BOE del 27) se hace
publica notificacion de las actas que se indican, extendidas por la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Salamanca a las personas o entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion

en el altimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

. Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 14.1.0), 17.1 v 18
del Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuolas de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de Mayo (BOE 03-06), en redaccion dada por ¢l Real Decreto 772/2011, de 03 de Junio
(BOE 21-06), podra presentar escrito de ALEGACIONES, en ¢l plazo de QUINCE DIAS HABILES,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en este Boletin Oficial,
acompanado de la pruebu que estime pertinente, dirigido a la Oficina Territorial de Trabajo de
Salamanca, en P* Carmelitas n® 87-91 (37002), érgano competente para realizar los actos de instruccidn y
ordenacion del expediente sancionador.

Por ser materia de competencia de la Comunidad Auténoma, por razén de su cuantia, asumird el

Jefe/a de la Oficina Territorial de Trabajo de Salamanca, adscrito a dicha
Administracion, la resolucion del expediente administrativo sancionador, conforme al Decreto 19/2003,
de 03 de Marzo (BOCYL 08-03, correccién de errores BOCYL 30-03) y el art. 4 del Real Decreto
928/1998, de 14 de Mayo (BOE 03-06), en redaccién dada por ¢l Real Decreto 772/2011, de 03-06 (BOE
21-06).

En el supuesto de no formalizarse eserito de alegaciones la tramitacion del procedimiento continuard hasta su
resolucion definitiva, sin perjuicio del tramite de audiencia, que se entenderd cumplimentado en todo caso cuando en

la resolucién no sean tenidos en cuenta hechos distintos de los resenados en el Acta.
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