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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

8 COLLADO VILLALBA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por el Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 18 de diciembre de 2014, se
acordé aprobar definitivamente la modificacion del Reglamento Orgédnico del Ayuntamien-
to de Collado Villalba, una vez estimadas las alegaciones presentadas al mismo.

Contra el citado expediente se podrd interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a partir de la presente publicacion ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que se es-
time pertinente.

REGLAMENTO ORGANICO

Aprobado inicialmente el 6 de noviembre.
Publicado en el BOCM el 17 de enero de 2008.
Modificado el 21 de julio de 2011.

Publicado en el BOCM el 22 de octubre de 2011.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 149.1.18.2 de la Constitucion atribuye al Estado la competencia exclusiva para esta-
blecer las bases del régimen juridico de las Administraciones puUblicas. Esta competencia se mate-
rializd, por lo que a la Administracion local se refiere, con la promulgacion de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local (LRBRL).

La LRBRL siguié sustancialmente el modelo tradicional de Administracién local espafnola, es-
pecialmente por lo que a los municipios se refiere, y ello se hace patente en aspectos tan relevan-
tes como el sistema organico-funcional o las competencias de las entidades locales. Dicha Ley, por
otra parte, ha sido objeto de numerosas reformas parciales, la mas importante de ellas, sin duda al-
guna, la operada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, dentro de las medidas para el desarrollo del Go-
bierno local, impulsadas por el Gobierno de la Nacién en el marco del denominado “Pacto Local”.

Singularmente, hay dos ambitos en los que la LRBRL se vio rapidamente desbordada por las
exigencias de una vida local dindmica y rica, profundamente influida por las importantes transforma-
ciones sociales, econémicas y culturales que han venido experimentando los municipios espanoles
durante las ultimas décadas: el modelo organico-funcional, lastrado por una percepcién corporati-
vista de la politica local, y el rigido uniformismo, contemplando a todos o a la mayor parte de los mu-
nicipios, con independencia de su demografia y complejidad, como organizaciones merecedoras
de un tratamiento juridico uniforme.

Por lo que se refiere al primero de los ambitos indicados, la citada Ley 11/1999 vino a modifi-
car de manera sustancial la distribucion de atribuciones entre los 6rganos necesarios, de forma que
se fortalecian las funciones gestoras y ejecutivas de los presidentes de las entidades locales, en aras
de una mayor eficacia y agilidad, y, como contrapeso, se mejoraban los mecanismos de control en
manos del Pleno.

Con ello se superé una de las grandes deficiencias de la LRBRL, y la experiencia positiva de
la aplicacién de la reforma del régimen local de 1999 demuestra que el camino mas acertado es pro-
fundizar en la misma linea, de forma que se consigan simultdneamente dos objetivos:

1. Atender a la necesidad de un liderazgo claro y diafano ante la sociedad, lo que exige eje-
cutivos con gran capacidad de gestion para actuar rapida y eficazmente.

2. Responder a la exigencia de un debate politico abierto y creativo sobre las principales po-
liticas de la ciudad, asi como profundizar en el control de la accién de un ejecutivo reforzado, lo que
implica que el Pleno desarrolle sus potencialidades deliberantes y fiscalizadoras.

En segundo lugar, el régimen local espanol se ha caracterizado tradicionalmente por un exce-
sivo uniformismo, heredero del modelo continental de Administracién local en el que se inserta de
manera evidente.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 28.5 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién
Local de la Comunidad de Madrid, se ha elaborado el presente Reglamente orgénico con el objeto
de regular y establecer las normas de funcionamiento del ayuntamiento de Collado Villalba, de
acuerdo con la legislacién vigente.
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EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA MODIFICACION DE SEPTIEMBRE DE 2014

Los cambios normativos realizados en el &mbito de las entidades locales, especialmente la re-
forma de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, llevada a cabo
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Lo-
cal, que, entre otros aspectos, ha establecido la limitacion en el nUmero de concejales liberados, asi
como las carencias que, en el devenir cotidiano de la practica municipal, se han observado desde
que se aprobara este Reglamento Organico, significativamente la casi total falta de regulacién de
los concejales no adscritos, han hecho aconsejable, cuando no imprescindible, abordar la reforma
de este Reglamento, al menos en estos aspectos puntuales anteriormente citados.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. El presente Reglamento se dicta en virtud de las atribuciones que la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, otorga en su articulo 20 (redactado con-
forme a la modificacién introducida por la Ley 11/1999, de 21 de abril) a las Entidades Locales, y el
articulo 28.5 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién local de la Comunidad de Madrid,
y tiene por objeto la regulacién del funcionamiento de los érganos de este Ayuntamiento y del Es-
tatuto de los miembros del mismo.

TITULO |
Del Pleno
Capitulo |
Disposiciones generales y convocatoria

Art.2. 1. ElPleno integrado por todos los Concejales bajo la Presidencia del Alcalde, asumi-
ra las atribuciones sefnaladas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por Ley 11/1999, modificada por la Ley 57/2003, y las sefhaladas en la Ley 2/2003,
de 11 de marzo, de la Comunidad de Madrid y aquellas que pudiera asignarle la legislacién vigente.

2. El Alcalde, convocara y presidira las sesiones, dirigird los debates y decidira los empates
con voto de calidad.

3. Cuando el Alcalde no pueda convocar o presidir el Pleno por causa de ausencia justifica-
da, enfermedad, etc., podra convocarlo y/o presidirlo el Primer Teniente de Alcalde, o el Teniente de
Alcalde que le esté sustituyendo en sus funciones.

Art.3. 1. ElPleno celebrara sesion ordinaria el tltimo jueves laborable de cada mes, a las 17.00
horas, quedando suspendida la del mes de agosto, por razén de vacaciones estivales.

2. En el mes de julio, el Pleno se celebrara el jueves de la semana anterior a aquella en que
se celebre el dia de Santiago Apdstol a las 17.00 horas.

3. En el mes de diciembre, el Pleno se celebrara el jueves anterior al comienzo de las fiestas
de Navidad a las 17.00 horas.

Art. 4. 1. EIPleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo so-
licite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningun
Concejal pueda solicitar mas de tres, anualmente. En este Ultimo caso, la celebracién del mismo no
podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuese solicitada (computandose el pla-
zo desde el dia siguiente al de entrada de la peticion en el Registro), no pudiendo incorporarse el
asunto al Orden del Dia de un Pleno ordinario, o de otro extraordinario con mas asuntos, si no lo au-
torizan, expresamente, los solicitantes de la convocatoria.

2. La solicitud habra de hacerse por escrito, en el que se razone el asunto o asuntos que la
motiven, firmada personalmente por todos los que la suscriben.

3. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nimero de Conce-
jales indicado dentro del plazo sehalado, quedara automaticamente convocado para el décimo dia
habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el Se-
cretario de la Corporacién a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la finalizacién del
plazo citado anteriormente.

4. En ausencia del Presidente, o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedara
validamente constituido siempre que concurra el quérum requerido en la letra c) del articulo 56 de
la Ley 7/1985 (es decir, un tercio del numero legal de miembros del mismo), en cuyo caso sera pre-
sidido por el miembro de la Corporacién de mayor edad entre los presentes.

5. En las sesiones extraordinarias no podran ser debatidos asuntos que no figuren expresa-
mente incluidos en el orden del dia. Seran nulos los acuerdos que se adopten sobre asuntos no
comprendidos en la convocatoria.

Art. 5. 1. Laconvocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias (sin perjui-
cio de lo previsto en el articulo anterior), junto con el orden del dia correspondiente, se remitiran a
los Concejales con una antelacién minima de dos dias habiles al de su celebracién, salvo las de ca-
racter urgente. lgualmente se publicara el orden del dia en la Web municipal con una antelacion de
cuarenta y ocho horas antes de su celebracion.
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2. Se entendera como domicilio para las notificaciones de las convocatorias, el local u ofici-
na que cada Grupo de Concejales tiene a su disposicion en las dependencias municipales, bastan-
do la firma del portavoz o portavoz suplente, o, en su caso, del personal adscrito debidamente au-
torizado, para estimar efectuada la notificacion, quedando obligados aquellos a entregar a los
Concejales interesados la convocatoria. A los Concejales no adscritos se les pasara aviso de la con-
vocatoria, por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcién del mismo, a la direc-
cion que cada uno de ellos indique con caracter permanente. Se entendera valida la notificacién rea-
lizada al correo electrénico indicado por los Concejales. La convocatoria y documentacién aneja se
depositara en el buzén individual que cada Grupo Politico y cada Concejal no adscrito tendran en
las dependencias de la Casa Consistorial.

3. Las sesiones extraordinarias y urgentes, que son las convocadas por el Alcalde o Presi-
dente, cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocarlos con la antelacién
minima de dos dias habiles, no tienen plazo minimo de notificacién, pero requerirdn como primer
punto del Orden del Dia ratificacién de su urgencia por el Pleno.

Art. 6. 1. A partir de la convocatoria, los Concejales tendran a su disposicion para el exa-
men que consideren oportuno en la Secretaria de la Corporacion, los expedientes completos.

2. El derecho a la informacién de los Concejales sobre los expedientes del ayuntamiento
queda regulado por lo establecido en el art. 14 del R.O.F. y demas legislacion vigente, asi como por
lo establecido en el presente Reglamento.

Capitulo Il
Desarrollo de las sesiones

Art. 7. 1. Las convocatorias de las sesiones ordinarias del Pleno, tendran dos partes perfec-
tamente diferenciadas en el Orden del Dia. Una, la parte resolutiva y otra dedicada al seguimiento y
control de la actividad de los demds érganos de la Corporacion, garantizandose en la forma que en
este Reglamento se regula, la formulacién de ruegos, preguntas y mociones, a todos los grupos mu-
nicipales.

2. Habitualmente los grupos municipales intervendran en las sesiones plenarias a través del
Portavoz que cada uno de aquellos hubiera designado. No obstante, cada grupo municipal es au-
tébnomo en la designacién de sus portavoces.

Art. 8. 1. Abierta la sesion plenaria, el Alcalde sometera a votacion el borrador del acta de
la Ultima sesién celebrada.

2. Cuando algun miembro de la Corporacién, que hubiera tomado parte en la adopcion de
acuerdos a los que se refiere el borrador del acta, estime que algin punto ofrece en su expresion
dudas respecto a lo tratado o resuelto, podra solicitar de la Presidencia que aquellas sean aclara-
das con exactitud, consignandose las observaciones y rectificaciones practicadas al resefar la lec-
tura y aprobacién del acta anterior.

3. Enningun caso podra ser objeto de modificacion el fondo de los acuerdos adoptados, ca-
biendo por tanto, tan solo la subsanacion de los errores materiales observados.

4. Si a criterio del Concejal, se considera que el acta ha tergiversado o no ha reflejado con-
venientemente sus pronunciamientos o intervenciones en la reunion del Pleno, podra solicitar del
Secretario que se refleje su disconformidad, segun lo establecido en el art. 91.1 del R.O.F.

Art.9. 1. En cada punto del Orden del Dia, en el caso de que cualquier Concejal a través de
su Portavoz considere que los antecedentes e informes relacionados con algiin asunto de los inclui-
dos en el Orden del Dia son incompletos o insuficientes, podra solicitar al Alcalde la retirada del ex-
pediente, hasta tanto sea incorporada la documentacién que, senaladamente, estime oportuna.

2. Laconveniencia o no de la retirada del expediente resefiada en el parrafo anterior debera
ser objeto de votacién que requerird, en cualquier caso, su aprobacién por la mayoria de los miem-
bros de la Corporacién.

Art. 10. 1. El Alcalde preside la sesién y dirige los debates, dando y retirando la palabra, in-
terpretando las alusiones, llamando al orden, etc., con objetividad, de conformidad con las disposi-
ciones de este Reglamento y de la legislacion vigente. Podra, asimismo, intervenir al principio o al
final de los debates.

2. Las intervenciones seran ordenadas por el Alcalde conforme a las siguientes reglas:

a) Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién del Alcalde-Presidente.

b) Eldebate se iniciara con una exposicion y justificacién de la propuesta, a cargo del Conce-
jal delegado del area o, en los demas casos, de alguno de los miembros de la Corpora-
cion que suscriban la propuesta o mocion.

c) A continuacion, los diversos grupos consumiran un primer turno, en orden inverso al nu-
mero de miembros del grupo. El Alcalde velara para que todas las intervenciones tengan
una duracién breve, respetando siempre los tiempos maximos de intervencién.

d) Sifuera necesario, se concedera un segundo turno, segun lo expuesto anteriormente, y se
cerrara la discusién con la intervencion del ponente y del portavoz designado por el gru-
po municipal del equipo de gobierno, en la que se ratificara o modificara la propuesta, con-
testara a los demas grupos municipales y fijara la posicién del equipo de gobierno. A con-
tinuacion podré intervenir el Sr. Alcalde para cerrar el debate.
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e) No se admitiran otras interrupciones que las del Alcalde-Presidente para llamar al orden o
a la cuestion debatida.

f) Las intervenciones se ajustaran a los temas tratados, y se expondran de forma clara y lo
mas concisa posible.

g) LaJunta de portavoces podra determinar los tiempos de intervenciéon en funcién de la na-
turaleza de los asuntos a dictaminar, de conformidad con lo establecido en el presente Re-
glamento Orgénico. En defecto de acuerdo en contrario, el tiempo maximo por interven-
cion serd de ocho minutos por grupo municipal y de doce minutos por el equipo de
gobierno. Las intervenciones de los Concejales no adscritos no podran superar el tiempo
concedido a un grupo politico ni los tres minutos por Concejal no adscrito.

3. Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencion podran intervenir cuan-
do fueran requeridos por el Alcalde-Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaracion
de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado alguna
cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto
debatido, podran solicitar al Alcalde-Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacién.

Art. 11. 1. Los Concejales seran llamados al orden:

1) Cuando profirieren palabras o vertieren conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o
de sus miembros, las Instituciones del Estado, o de cualquier otra persona o entidad.

2) Cuando en sus discursos faltaren a lo establecido para la buena marcha de las delibera-
ciones.

3) Cuando con interrupciones o de cualquier otra forma, alteren el orden de las sesiones.

4) Cuando pretendan hacer uso de la palabra sin que les haya sido concedida o una vez que
les haya sido retirada. Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en
la segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el Alcalde-Presidente podré or-
denarle que abandone el salén de Plenos, adoptando las medidas que considere oportu-
nas para hacer efectiva la expulsion.

2. Cuandose prodUJera el supuesto previsto en el apartado primero del nimero 1 de este articu-
lo, el Presidente requerira al Concejal para que retire las ofensas proferidas. La negativa a este reque-
rimiento dara lugar a sucesivas llamadas al orden, con los efectos previstos en el apartado anterior.

Art. 12. 1. Los Concejales seran llamados a la cuestion siempre que estuvieren fuera de
ella, ya sea por digresiones extranas al punto de que se trate, ya por volver sobre lo que se hubiera
discutido o votado.

2. El Presidente retirara la palabra al Concejal al que hubiera de hacer una tercera llamada a
la cuestion en una misma intervencion.

Art. 13. 1. El Presidente velara por el mantenimiento del orden, en el recinto de la sesién y
en todas sus dependencias, a cuyo efecto podra adoptar cuantas medidas considere oportunas,
poniendo incluso a disposicién judicial a las personas que perturben aquel.

2. Cualquier persona que en el recinto de la sesion, en sesién o fuera de ella, promoviere de-
sorden grave con su conducta de obra o de palabra, sera expulsada inmediatamente o tras un solo
aviso, dependiendo de la gravedad del caso a juicio de la Presidencia.

3. Quienes en la sesion perturbaran el orden, o faltaran a la debida compostura, seran inme-
diatamente expulsados del edificio municipal, por indicacién de la Presidencia, ordenando cuando
estime conveniente, que la Policia Municipal levante las oportunas diligencias por si los actos pudie-
ran ser constitutivos de delitos o falta.

Art. 14. El Alcalde, por razones de urgencia debidamente motivada, podra incluir en el Orden
del Dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan sido
previamente informados por la respectiva Comisién Informativa, pero en este supuesto, no podra
adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en el Orden
del Dia.

Art. 15. Durante el transcurso de la sesién, el Presidente podra acordar interrupciones a su
prudente arbitrio 0 a propuesta de cualquiera de los portavoces para permitir las deliberaciones de
los grupos por separado, sobre la cuestién debatida, o para descanso de los debates.

Art. 16. El Alcalde podra alterar el orden de los asuntos a tratar cuando estos requieran una
mayoria cualificada para su aprobacion y no se diese en ese momento el quérum de presencia ne-
cesario y requerido para la aprobacion de dicho asunto.

Art. 17. En las sesiones ordinarias, una vez finalizado el conocimiento y resolucién de los
asuntos que integran la primera parte del Orden del Dia (resolutiva), se pasara al conocimiento de
la segunda parte, referida al seguimiento y control de la actividad de los 6rganos de la Corporacién,
que comprendera la dacidén de cuenta por los 6rganos de gobierno local de aquellas disposiciones,
resoluciones y asuntos que consideren de interés, y la formulacion de mociones, ruegos y pregun-
tas por parte de los Grupos Municipales.

Art. 18. En las sesiones ordinarias no podra adoptarse acuerdo alguno sobre asuntos que no
estén incluidos en el Orden del Dia, salvo cuando hayan sido declarados de urgencia de acuerdo
con lo previsto en el articulo 83 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Corporaciones Locales.

Art. 19. 1. EI Orden del Dia de las sesiones ordinarias sera confeccionado por el Alcalde,
con ayuda del Secretario, oida la Junta de Portavoces que sera convocada por el Alcalde para el lu-
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nes anterior a la celebraciéon de la sesién, a las 11 horas. Si fuera festivo, se adelantara para cum-
plir los plazos de convocatoria.

2. En las sesiones ordinarias, el nimero de mociones a incluir en el orden del dia se determi-
nara en la Junta de Portavoces de entre aquellas de la cuales se haya dado cuenta en comisién in-
formativa.

Art. 20. A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las interven-
ciones de los miembros de la Corporacion, se utilizara la siguiente terminologia:

1. Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comisién
Informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Proposicion, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el Or-
den del Dia, que acompana a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.3 del R.O.F.
Contendra una parte expositiva o justificacion y un acuerdo, asimismo, a adoptar.

3. Mocion, es la propuesta que se somete a conocimiento del Pleno, por los grupos munici-
pales, debiendo presentarse en el registro de entrada para su conocimiento en comision informativa,
segun lo dispuesto en el articulo anterior.

Las mociones careceran de la eficacia precisa para la adopcién inmediata de acuerdos que
exijan informes técnicos, econémicos o juridicos, necesarios para garantizar la oportunidad, posibi-
lidad o legalidad de los pronunciamientos de acuerdos a adoptar, limitandose, por tanto a pronun-
ciamientos expresivos de una voluntad politica determinada.

4. Voto particular, es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un miem-
bro que forma parte de una Comisién Informativa. Deberda acompanar al dictamen desde el dia si-
guiente a su aprobacién por la Comision. Para lo cual debera presentarse siempre por escrito en el
momento de formularse, o acordarse su redaccion, si es breve, en la propia Comisién.

5. Enmienda, es la propuesta de modificaciéon de un dictamen o proposicién formulada por
cualquier miembro, mediante escrito dirigido al Presidente al menos un dia habil antes al de la ce-
lebracién de la Junta de Portavoces prevista para la convocatoria de la sesién. Se presentara copia
de la misma en los mismos términos dispuestos en el apartado 3 de este articulo.

6. Ruego, es la formulacién de una propuesta de actuacién dirigida a alguno de los Organos
de Gobierno Municipal, y por propia definicién no podran incluir preguntas.

Los ruegos formulados en el Pleno en ninglin caso seran sometidos a votacion.

7. Pregunta es cualquier requerimiento de informacion a los Organos de Gobierno en el seno
del Pleno o de las Comisiones Informativas.

Art. 21. 1. De acuerdo con el articulo 17 del presente Reglamento, con el fin de garantizar
el ejercicio por los distintos grupos municipales de su funcion de control y fiscalizacion se hace pre-
cisa la regulaciéon de esta parte del debate plenario, que constara de los siguientes asuntos:

a) Dar cuenta de los decretos de alcaldia.

b) Informacién de los Concejales representantes de los 6rganos colegiados de los que el
Ayuntamiento forme parte en el caso de que haya habido reuniones y de las mismas to-
davia no se haya dado informacién a los grupos municipales.

c) Ruegos. Podran realizar ruegos los portavoces de los distintos grupos municipales.

Los ruegos no requieren contestacion salvo cuando asi lo quiera el/la aludido/a, que con-
testara con brevedad, sin que se produzca turno de réplica, a no ser que la Presidencia lo
autorice. En ninglin caso seran sometidos a votacion.

d) Preguntas de respuesta oral. Podran formular preguntas los miembros de los grupos mu-
nicipales, bien individualmente o a través de sus portavoces.

Las preguntas deberan realizarse por escrito y ser presentadas en el Registro de entrada,
con copia dirigida al Alcalde y otra al Concejal del &rea, al menos un dia habil antes de la
reunion de la Junta de Portavoces.

El escrito en que se formule la pregunta no podréa contener mas que la escueta y estricta
formulaciéon de una sola cuestién, interrogando sobre un hecho, una situacion, una infor-
macién o sobre si se ha tomado o va a tomarse alguna decision en relacion con algun
asunto dentro del ambito de competencia municipal.

2. El Presidente, oida la Junta de Portavoces, no admitira a tramite las preguntas en los si-
guientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito de competencia del Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier
otra persona singularizada, o las que se refieran expresamente a personas que no tengan
una trascendencia publica en el &ambito del municipio de Collado Villalba.

c) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacién se profieran palabras o viertan con-
ceptos contrarios a las reglas de cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta de respuesta oral sustanciada durante
el mismo afo natural.

3. No existira limite en el niUmero de preguntas que puede plantear cada Concejal para su
contestacion oral en Pleno, aunque no podran realizarse preguntas que, por su nUmero o comple-
jidad, impliquen una lesién del principio de eficacia administrativa, por lo que habran de armonizar-
se con el régimen de trabajo de los servicios municipales. En caso contrario, por acuerdo de la Jun-
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ta de Portavoces podra establecerse un limite al niUmero de preguntas que puede plantear cada
Concejal para su contestacion oral en Pleno o decidir que se contesten por escrito.

4. El equipo de gobierno podra solicitar por una sola vez respecto de cada pregunta de res-
puesta oral en Pleno, que sea pospuesta y contestada en la sesién plenaria siguiente.

5. La sustanciacion de las preguntas de respuesta oral en Pleno dara lugar a la escueta for-
mulacién de la pregunta por el Concejal, a la que contestara el miembro del equipo de gobierno en-
cargado de responder en nombre de este.

El Concejal autor de la pregunta podra intervenir a continuacién para repreguntar o replicar,
contestando seguidamente un miembro del equipo de gobierno, que cierra el debate.

6. Eltiempo para la tramitacién de cada pregunta no podra exceder de seis minutos, repar-
tidos a partes iguales por el Presidente entre las dos partes que intervienen.

7. Si ocurriera algin hecho o suceso extraordinario durante el tiempo transcurrido entre la
reunién de la Junta de Portavoces y el dia de celebracién del Pleno, se podran formular preguntas
que no hayan sido vistas en la Junta de Portavoces, siempre que se presenten, por escrito en el re-
gistro, antes de las trece horas del dia anterior al de la celebracion del Pleno.

8. En el supuesto de presentarse preguntas por el procedimiento descrito en el parrafo ante-
rior, se celebrara reunién de la Junta de Portavoces a las 9.00 horas del dia del Pleno para apreciar
y valorar la urgencia de las mismas.

9. ElI'mismo procedimiento descrito en el apartado anterior seguiran las Mociones de Urgencia.

Art. 22.  Preguntas de respuesta escrita.—1. No obstante lo previsto en el articulo anterior,
los grupos politicos a través de sus Concejales podran formular preguntas, para su contestacion por
escrito, que se deberan contestar también por escrito, en la Comision Informativa del area de que
se trate, siguiéndose en la formulacion de la pregunta lo establecido en el articulo anterior y no pro-
cediendo la contestacion de aquellas que de conformidad con dicho articulo no resulten admisibles.
El plazo maximo para la contestacién de la pregunta escrita sera de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la fecha de registro.

2. En defecto de indicacién al respecto se entendera que quien formula la pregunta solicita
su respuesta por escrito.

Art. 23. 1. Una vez iniciada la votacién no podra interrumpirse por ningiin motivo. Durante
su desarrollo, la Presidencia no concedera el uso de la palabra y ningin Concejal podra entrar ni
salir del Salén.

2. En caso de necesitar ausentarse en cualquier momento de la sesién debera solicitarse
inexcusablemente el permiso del Alcalde.

Art. 24. Participacioén de los vecinos.—1. Cuando alguna de las Asociaciones o Entidades
a que se refiere el articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, desee efectuar una exposicion ante el
Pleno en relacién con algun punto del Orden del Dia en cuya previa tramitacion administrativa hu-
biera intervenido como interesada, debera solicitarlo al Alcalde por escrito que presentara en el Re-
gistro con copia hasta las 13.00 horas del viernes anterior a la celebracién de la Junta de Portavo-
ces. El Sr. Alcalde informara a los portavoces de la intervencion en el Pleno de asociaciones o
entidades en la Junta de Portavoces.

2. Con la autorizacién del Alcalde y a través de un Unico representante, podra exponer su pa-
recer el representante de la asociacion o entidad, durante el tiempo que sefale el Alcalde, con an-
terioridad a la lectura, debate y votacién de la propuesta incluida en el Orden del Dia, sin que exce-
da de cinco minutos.

3. Terminada la sesién del Pleno ordinario se establecera un turno de ruegos y preguntas,
por el publico asistente sobre temas concretos de interés municipal, que no hayan sido resueltos
por la via ordinaria o la Concejalia competente.

4. Corresponde al Alcalde ordenar y cerrar este turno, concediendo o no la palabra en fun-
cion del asunto propuesto.

5. No constaran en el acta de la sesién las cuestiones tratadas en el referido turno, aunque
si se grabaran en audio.

6. De conformidad con el articulo 70 bis de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local, los vecinos que gocen del derecho de sufragio activo en
las elecciones municipales podran ejercer la iniciativa popular, presentando propuestas de acuer-
dos o actuaciones o proyectos de reglamentos en materias de la competencia municipal. Dichas ini-
ciativas deberan ir suscritas al menos por el 10 por ciento de vecinos del municipio.

7. Tales iniciativas deberan ser sometidas a debate y votacién en el Pleno, sin perjuicio de
que sean resueltas por el érgano competente por razon de la materia. En todo caso se requerira el
previo informe de legalidad de secretario del ayuntamiento, asi como el informe del interventor cuan-
do la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido econémico del ayuntamiento.

Art. 25. Mociones de censura y cuestiones de confianza.—Las Mociones de Censura al Alcal-
de y las Cuestiones de Confianza que este pueda plantear al Pleno, se regiran por lo dispuesto en
los articulos 197 y 197 bis de la Ley Organica 5/1985, de Régimen Electoral General, redactados
conforme a la modificacién introducida por la Ley Orgéanica 8/1999, de 21 de abril.
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De las actas

Art. 26. 1. El acta es un documento publico solemne, en el que se recogen los acuerdos
adoptados por el Pleno del Ayuntamiento, los de la Junta de Gobierno Local, Comisiones Informa-
tivas y de cualquier érgano municipal.

2. El Acta del Pleno debera contener las especificaciones que determina el art. 109 del
R.O.F., con las siguientes salvedades:

— Las intervenciones que con motivo de los debates de los diversos asuntos examinados,
hayan tenido lugar a lo largo de la sesidn, seran grabadas en cinta magnetofénica o cual-
quier otro procedimiento analogo para su conservacion hasta la aprobacion del acta co-
rrespondiente.

— En el acta se incluiran los asuntos que se examinen, la parte dispositiva de los acuerdos
que sobre los mismos recaiga y el resumen de sus intervenciones que determinaran de
una manera sucinta.

— Cuantos incidentes se produzcan durante la celebracion de la sesién que a juicio del Se-
cretario merezcan ser recogidos en el acta. Si por parte de algun Concejal, alguna inciden-
cia relevante producida durante el desarrollo de la sesién tiene importancia para ser incor-
porada al acta, podra hacer constar su peticion para que aquella sea incorporada, con el
resumen del asunto a que la incidencia se refiere y, en caso de que no se acceda a su pe-
ticion, la protesta del Concejal, si la manifestara, sera incluida en el acta.

3. El acta una vez aprobada por el Pleno, se transcribiré en el Libro de Actas, autorizandola
con las firmas el Alcalde y el Secretario.

4. Se publicara el orden del dia del Pleno en la Web del Ayuntamiento. Igualmente, se publica-
ra en la Web municipal la grabacién de la sesién del Pleno. Asimismo se emitiran en video via Internet.

Art. 27.  Se utilizaran medios mecénicos para la transcripcién de las actas del Pleno, y los li-
bros compuestos de hojas moviles, tendran que confeccionarse de acuerdo con las reglas que se
sefalan en el articulo 199 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Art. 28. Corresponde al Secretario, bajo su responsabilidad, la custodia de los Libros de Ac-
tas, en la Casa Consistorial y no Consentira que salgan de la misma, bajo ningun pretexto.

Art. 29. 1. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 70.3 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, todos los Concejales, en su condicién de Mandatarios Corporativos Lo-
cales, y como ciudadanos, tienen derecho a obtener copias y certificaciones de los acuerdos adop-
tados por la Corporacion y que consten en el correspondiente Libro de Actas.

2. Asimismo, tendran derecho a consultar los archivos y Registros Municipales, con las limi-
taciones que establece el art. 105.b) de la Constitucion, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 14 a 16 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales.

3. Las solicitudes de consulta e informacion se dirigiran al Sr. Alcalde por escrito, quien de-
bera resolverlas, también por escrito, motivadamente, en los cinco dias naturales siguientes a aquel
en que se hubiesen presentado.

Art. 30. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, o cualquier otro motivo, el Secretario
suplira el acta con una diligencia en la que consignara la causa y los nombres de los concurrentes
y de los que se hubieren excusado.

Capitulo IV
De la publicidad de actos y acuerdos y de su ejecutividad

Art. 31.  El Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, aprobara y tramitard su Presupuesto General en los tér-
minos que determinan los articulos 143 y siguientes de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Regu-
ladora de las Haciendas Locales, exponiéndolo al publico una vez producida la aprobacién inicial,
a fin de que los interesados puedan interponer reclamaciones frente al mismo. Una vez aprobado
definitivamente se dejara accesible en la web del Ayuntamiento para que los vecinos puedan con-
sultarlo.

Art. 32. Unavez aprobadas inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento las Ordenanzas Loca-
les, cualquiera que sea su naturaleza, seran sometidas a informacioén publica y audiencia a los inte-
resados, por el plazo minimo de treinta dias, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias
que aquellos pudieran considerar oportunas.

Art. 33. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, los actos y acuerdos de este Ayuntamiento son inmediata-
mente ejecutivos, salvo en aquellos casos en que una disposicién legal establezca lo contrario o
cuando se suspenda su eficacia de acuerdo con una Ley.
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TITULO Il

Otros 6rganos municipales
Capitulo |

De la Junta de Gobierno Local

Art. 34. 1. La Junta de Gobierno Local estara integrada por el Alcalde, que la preside y un
numero de Concejales no superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion, de-
signados por aquel, quien podra cesarlos libremente en todo momento.

2. Sera atribucion propia de la Junta de Gobierno Local, la asistencia permanente al Alcalde
en el ejercicio de sus funciones y el ejercicio de las competencias que le deleguen el Alcalde y el
Pleno y las que le confiera la legislacién vigente.

Art. 35. En ningun caso seran publicas las sesiones de la Junta de Gobierno Local. No obs-
tante, sera expuesto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento un extracto de los acuerdos adop-
tados y copia del mismo sera enviada a todos los Concejales en el plazo de diez dias habiles.

Capitulo Il
De la Junta de Portavoces, comisiones informativas del Pleno y comisién especial de cuentas

Art. 36. Junta de Portavoces.—1. El Alcalde y los Portavoces de los grupos municipales
constituyen la Junta de Portavoces, que se reunira bajo la presidencia de aquel, a iniciativa del mis-
mo o a peticién de un grupo municipal. En todo caso se reunira cuando se convoque sesion de Ple-
no ordinaria, en un plazo no inferior a dos dias habiles anteriores a la celebracion de la sesion. Le-
vantara acta de las reuniones de la misma el Secretario o funcionario en quien delegue.

2. En caso de que no pueda asistir alguno de los Portavoces, sera sustituido por el portavoz
suplente.

3. Los Concejales no adscritos no tendran Portavoz y, por tanto, no formaran parte de la Jun-
ta de Portavoces, sin perjuicio de su derecho de informacién reconocido con caracter general.

4. Las decisiones de la Junta de Portavoces se adoptaran por mayoria, siendo el voto de
cada grupo ponderado en funcion de su representacién en el Pleno.

Art. 37. Comisiones informativas.—Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes y
especiales.

1. Las Comisiones Informativas permanentes, integradas exclusivamente por miembros de la
Corporacion, son érganos sin atribuciones resolutorias que tienen una doble funcion:

a) De estudio, informe, consulta y dictamen de los asuntos que han de ser sometidos a deci-
sién del Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

b) De seguimiento y control de los érganos del Ayuntamiento asi como de las diferentes
areas individualmente consideradas, sin perjuicio del ejercicio de la funcion fiscalizadora
en el Pleno, tal y como se regula en el presente reglamento.

De acuerdo con la legislacién vigente, las comisiones informativas son también instrumentos
de control y fiscalizacion a través del seguimiento de la gestion.

En este sentido, en el orden del dia de todas las comisiones figurara el apartado de control y
fiscalizacién a través de ruegos, preguntas y propuestas.

Sera presidente nato el Alcalde, pudiendo delegar la Presidencia efectiva en el teniente de al-
calde del area correspondiente.

Dichas Comisiones estaran integradas por el nimero de miembros que determine el Pleno, y
su composicidon se acomodara a la proporcionalidad existente entre los distintos Grupos politicos
representados en ély a los Concejales no adscritos y el voto sera ponderado. En cualquier caso, to-
dos los Grupos integrantes de la Corporacion tienen derecho a participar en ellas.

2. Las Comisiones informativas especiales son las que el Pleno acuerde constituir para un
asunto concreto y se extinguiran automaticamente, una vez que hayan dictaminado e informado so-
bre el asunto que constituye su objeto. )

La comisién informativa permanente del Area de Economia, Hacienda, Contratacién y Patrimo-
nio, Régimen Interior, SAC y Estadistica, Personal, Archivo y Servicios Generales actuard como Co-
misién Especial de Cuentas.

3. Se crea la comisién informativa permanente de Vigilancia de la Contratacion, cuyo funcio-
namiento, funciones y composicion se determinaran por acuerdo del Pleno, de acuerdo con la le-
gislacion vigente.

Art. 38. Participacion Ciudadana.—EIl Reglamento de Participacion Ciudadana, incorporado
a este Reglamento Organico a través de su disposicion final tercera, recoge en su Titulo SEXTO la
participacion ciudadana en los érganos de gobierno.
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TITULO Il
De los grupos politicos de la Corporacion

Art. 39. Grupos politicos.—1. A efectos de su actuacién corporativa, los Concejales de la
Corporacion se constituiran en grupos politicos, excepto aquellos que tengan la consideracion de
no adscritos.

2. Todo Concejal debera estar adscrito a un Grupo Municipal, salvo lo dispuesto en el nime-
ro 4 de este articulo.

3. Ningun Concejal podra formar parte de mas de un Grupo Municipal.

4. Aquel Concejal que abandonara el grupo politico por el que resulté elegido o fuera expul-
sado de su partido politico y no renunciaran al acta de Concejal, tendra la consideracién de Conce-
jal no adscrito. En el supuesto de disolucién sobrevenida de coaliciones electorales, los Concejales
que abandonen la coalicion, no se consideraran Concejales no adscritos.

5. Cuando la mayoria de los Concejales de un grupo politico municipal abandonen la forma-
cién por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los Concejales
que permanezcan en la citada formacion los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos
los efectos. El Secretario General del Pleno podra dirigirse al representante de la formacién politica
que presentd la correspondiente candidatura, a efectos de que notifique la acreditacién de las cir-
cunstancias sefnaladas.

6. Los Concejales no adscritos no participaran de los beneficios que se atribuyen por la le-
gislacién vigente y por este reglamento a los grupos municipales, pero si de los deberes, derechos
y asignaciones que como cualquier Concejal, le corresponde legalmente.

7. Los Concejales no adscritos no formaran grupo independiente, ni estaran integrados en
ningun grupo. Tampoco podran participar en la Junta de Portavoces ni ser designados como repre-
sentantes del Ayuntamiento en entidades empresariales o financieras, fundaciones, cajas y demas
entidades u otros érganos sectoriales de los que el Ayuntamiento forme parte.

Art. 40. Los Concejales que adquieran su condicién con posterioridad a la sesion constitutiva
de la Corporacién, deberan incorporarse al Grupo Municipal formado por la lista en que hayan sido
elegidos, salvo lo previsto en el nimero cuatro del articulo anterior.

Art. 41. 1. El Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno, dispondrd, con cargo a su presu-
puesto, la asignacién de una cantidad anual destinada a los Grupos Municipales, para ser emplea-
da por ellos en las actividades que les son propias. Los miembros no adscritos, no tendran la asig-
nacion econdmica fija ni variable que corresponde a los Grupos Politicos, al no pertenecer a
ninguno de ellos.

2. Tales asignaciones deberan contar con un componente fijo, igual para todos los Grupos y
otro variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en
su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que durante la legislatura algin concejal abandone su grupo municipal y
pase a la situacion de concejal no adscrito, el grupo municipal perjudicado o disminuido en su com-
posicién seguird percibiendo la misma asignacién que como tal grupo le correspondiese con ante-
rioridad.

3. Los grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién a que ser
refiere el parrafo anterior, que pondran a disposicion del Pleno siempre que este lo pida.

4. Se reconoce a los grupos politicos de la oposicién, en concepto de retribuciones, el dere-
cho a tener un cincuenta por ciento de concejales liberados, cuyas retribuciones se fijaran, al igual
que el resto de los concejales, de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

5. Por acuerdo del grupo podran distribuir dichas liberaciones entre los miembros del mis-
mo, de tal forma que puedan liberarse parcialmente un mayor nimero de ellos, pero sin que ello su-
ponga un incremento de las retribuciones totales que deba realizar el Ayuntamiento.

6. Los Concejales no adscritos tendran derecho a percibir exclusivamente las indemnizacio-
nes en la cuantia y condiciones fijadas por el Pleno.

7. Asimismo, los grupos municipales dispondran para el desarrollo de sus actividades de los
locales municipales, respetando en todo momento la proporcionalidad y dimensiones del grupo.

Art.42. 1. Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Alcalde-Presiden-
te y suscrito por todos sus integrantes, que se presentara en la Secretaria general de la Corporacion
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucién de la Corporacion.

2. En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacion de portavoz del grupo
y portavoz suplente.

3. De laconstitucion de los grupos politicos y de sus integrantes y portavoces, el Alcalde-Pre-
sidente dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre tras cumplir el plazo previsto en el
ndmero 1 de este articulo.

TITULO IV
Del estatuto de los miembros de la Corporacion

Art. 43. 1. Los Concejales tendran el derecho y el deber de asistir con voz y voto a las sesio-
nes del Pleno de la Corporacién y de todos los érganos del Ayuntamiento de los que formen parte.
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2. Los Concejales tienen derecho a ejercer las facultades y desempenar las funciones que la
Ley y este Reglamento les atribuye.

3. Las ausencias del término municipal de duracién superior a 8 dias, deberan ser comuni-
cadas al alcalde por escrito, bien personalmente o a través del portavoz del Grupo politico, concre-
tandose en todo caso la duracion previsible de la misma y lugar dénde pueden ser localizados en
caso de necesidad.

4. Durante el periodo de vacaciones, los Concejales comunicaran directamente o a través del
portavoz de su grupo, los dias de ausencia, a fin de garantizar la permanencia de una parte de es-
tos en el Ayuntamiento.

Art. 44. 1. Los Concejales percibiran las asignaciones econdmicas establecidas por el Ple-
no de la Corporaciéon y que les permitan cumplir eficazmente su funcién.

2. Tendran igualmente derecho a las ayudas y compensaciones por los gastos realizados en
cumplimiento de sus funciones, tras la aprobacion correspondiente.

3. ElPleno de la corporacion fijara cada ano la cuantia de las percepciones, y sus modalida-
des, conforme a la legislacion vigente, dentro de las correspondientes consignaciones presupues-
tarias, de conformidad con los acuerdos adoptados al principio de cada mandato y revisables du-
rante el mismo en los términos del Convenio Colectivo de los trabajadores municipales.

Art. 45. 1. Los Concejales estan obligados a adecuar su conducta a este Reglamento y a
respetar el orden y la cortesia corporativa, asi como a no divulgar las actuaciones que tengan, ex-
cepcionalmente, el caracter de secretas.

2. En el gjercicio del derecho a la informacién que tienen los Concejales, se seguiran las si-
guientes normas:

Obtencién de copias:

— Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia o por los respectivos Concejales Delegados.

— Cuando las solicite el Concejal Delegado del Area correspondiente y se refieran a la infor-
macion propia de su area.

— Cuando se trate de la documentacion de los asuntos que hayan de ser tratados por 6rga-
nos colegiados de los que los Concejales formen parte, seguin el orden del dia de la se-
sién convocada.

— Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano municipal.

— Cuando se trate de documentacion o informacién de libre acceso para los ciudadanos.

3. Parala obtencién de copias y fotocopias debe tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Ningun expediente libro o documentacién puede salir del local o servicio o de la oficina en que
se halle, excepto para la obtencion de copias o fotocopias por el funcionario responsable.

b) los libros de actas y los de resoluciones de la Alcaldia y los generales de entrada y salida
de documentos no pueden salir de las respectivas oficinas, o en su caso, del archivo ge-
neral si en el estuvieran depositados.

c) Los expedientes sometidos a sesion del Pleno o de la Junta de Gobierno Local no pueden

salir del lugar en que se ponen de manifiesto a los Concejales a partir de la convocatoria.

4. Los miembros de la Corporacién y su personal de apoyo, tienen el deber de guardar re-
serva en relacién con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su
funcién, singularmente de las que han de servir de antecedente para decisiones que aln se encuen-
tren pendientes de adopcidn, asi como para evitar la reproduccién de la documentacién que pue-
da serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

5. El ejercicio del derecho a la informacion no podra implicar una lesién del principio de efi-
cacia administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios mu-
nicipales.

6. Elincumplimiento de estas obligaciones dara lugar a la imposicién de las sanciones que
corresponda, conforme a lo dispuesto en el art. 52 de este Reglamento, previa incoacion al oportu-
no expediente por la Alcaldia con audiencia del interesado.

Art. 46. Los Concejales no podran invocar o hacer uso de su condicién de corporativos para
el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

Art. 47. 1. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, se
constituye en la Secretaria General de la Corporacion el Registro de Intereses de los miembros de
la misma. La custodia y direccién del Registro corresponde al Secretario General y se llevara en un
libro foliado y encuadernado, sin perjuicio de su eventual mecanizacion.

2. Todos los Concejales tienen el deber de formular ante el Registro declaracion de las cir-
cunstancias a que se refiere la Ley:

a) Antes de tomar posesion del cargo de Concejal.

b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso, el término para co-
municar las variaciones sera de 2 meses a contar desde el dia en que se haya producido.

c) En el momento del cese.
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Art. 48. 1. La declaracion de intereses podra instrumentarse en cualquier clase de docu-
mento que haga fe de la fecha y la identidad del declarante y, en todo caso, habran de constar los
siguientes extremos:

a) lIdentificacién de los bienes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio personal, con de-
signacion, en su caso, de su inscripcion registral y fecha de adquisicién de cada uno de ellos.

b) Relacion de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o industriales, trabajos
por cuenta ajena y otras fuentes que les proporcione o pueda proporcionar ingresos, con
especificacién de su ambito y caracter de los empleos o cargos que ostente en entidades
privadas o publicas, asi como el nombre o razén social de las mismas.

c) Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de proporcionar
ingresos, afecten o estén en relacion con al @mbito de competencias de la Corporacién.

d) Causas de posible incompatibilidad.

2. Enel supuesto de que la declaracion se formule en formato normalizado aprobado por el
Pleno Municipal, sera firmada por el interesado y por el Secretario General en su calidad de fedata-
rio publico municipal.

Art. 49. 1. El acceso a los datos contenidos en el Registro de Intereses se rige por la legis-
lacion vigente.

2. En cualquier caso, las declaraciones de intereses seran custodiadas por el Secretario,
siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 45 de este Reglamento.

3. Elregistro de causas de posible incompatibilidad tendra caracter publico, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985.

Art. 50. Los Concejales deberan observar en todo momento las normas sobre incompatibili-
dades, y deberan poner en conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir
causa de las mismas. De no hacerlo asi, incurrirdn en responsabilidad con la posibilidad de imposi-
cién de sancién en los términos expresados en ultimo parrafo del art. 43.

Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno corporativo, se es-
tara a lo dispuesto en el art. 10 del Reglamento de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Corporaciones Locales.

Art. 51. Cédigo de Buen Gobierno.—Los Concejales deberan cumplir el Cédigo de Buen Go-
bierno de Collado Villalba que se recoge a continuacién:

I.  Principios bésicos:

1. Los miembros del Ayuntamiento de Collado Villalba actuaran, en el desempefno de
sus funciones, de acuerdo con la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico, y
ajustaran sus actuaciones a los siguientes principios éticos y de conducta que se de-
sarrollan en este Cddigo: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, credi-
bilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, y promocién del entorno
cultural y medioambiental, y de la igualdad entre hombres y mujeres.

2. Los miembros del Ayuntamiento de Collado Villalba actuaran de forma honesta, sien-
do dignos de confianza en todas sus negociaciones y cumpliendo los compromisos
adquiridos. Se protegera la confidencialidad de la informacién confiada por vecinos,
empleados o proveedores. Se velara por el cumplimiento de todas las legislaciones,
normativas y obligaciones regulatorias, tanto nacionales como internacionales. Se ve-
lara por la libre competencia de todas las empresas y respeto a proveedores.

3. Los miembros del Ayuntamiento de Collado Villalba actuaran de forma integra. En nin-
gun caso se ofreceran o aceptaran regalos, invitaciones, prebendas u otro tipo de in-
centivos que puedan recompensar o influir en una decision municipal. Se evitara y de-
clarara cualquier conflicto de intereses que pueda anteponer prioridades personales
a las colectivas. Se comportaran con rectitud, sin buscar en ningln caso beneficio
propio o de terceros a través del uso indebido de su posicién o contactos en el Ayun-
tamiento.

Il. Principios éticos:

1. Los cargos electos y directivos de libre designaciéon promoveran los derechos huma-
nos y las libertades de los ciudadanos, y evitaran toda actuacién que pueda produ-
cir discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. Laadopcioén de decisiones perseguira siempre la satisfaccion de los intereses gene-
rales de los ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas
hacia el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones
personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan
colisionar con este principio.

3. Se abstendran de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de
plantear conflictos de intereses con su puesto publico, entendiendo que existe con-
flicto de intereses cuando los cargos electos intervienen en las decisiones relaciona-
das con asuntos en los que confluyan a la vez intereses de su puesto publico e inte-
reses privados propios, de familiares directos, o intereses compartidos con terceras
personas.
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4. Velaran por promover el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres, y eliminaran
los obstaculos que puedan dificultarla.

5. Se someteran a las mismas condiciones y exigencias previstas para el resto de los
ciudadanos en las operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios
juridicos que realicen.

6. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injus-
tificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

7. No influirén en la agilizacién o resoluciéon de tramites o procedimiento administrativo
sin justa causay, en ninguin caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de
los titulares de estos cargos o su entorno familiar y social inmediato o cuando supon-
ga un menoscabo de los intereses de terceros.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran
siempre la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

9. Se abstendran de todo tipo de negocios y actividades financieras que puedan com-
prometer la objetividad del Ayuntamiento en el servicio a los intereses generales.

10. Sus actividades publicas relevantes seran transparentes y accesibles para los ciuda-
danos con las Unicas excepciones previstas en las leyes.

11. Asumiran la responsabilidad en todo momento de las decisiones y actuaciones pro-
pias y de los organismos que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles le-
galmente.

12. Asumiran la responsabilidad de sus actuaciones ante los superiores y no las deriva-
ran hacia los subordinados sin causa objetiva.

13. Ejerceran sus atribuciones segun los principios de buena fe y dedicacion al servicio
publico y se abstendran no solo de conductas contrarias a aquellos, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos que tuvieran encomendados.

14. Sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes sobre la difusion de informacion de interés
publico, se mantendran el sigilo, la reserva y la discrecién en relacién con los datos
e informes que se conocieran por razén del cargo.

15. Quienes desempenfen o hayan desempefnado un alto cargo vienen obligados a inhi-
birse del conocimiento de los asuntos en cuyo despacho hubieran intervenido o que
interesen a empresas o sociedades en cuya propiedad participen o en cuya direc-
cién, asesoramiento o administracion hubieran tenido alguna parte ellos mismos, su
conyuge o persona de su familia dentro del tercer grado civil.

16. Régimen de actividades una vez abandonado el cargo publico: Los cargos electos y
directivos de libre designacion, con posterioridad al cese en el cargo para cuyo ejer-
cicio hayan sido nombrados, elegidos o designados, no podran desarrollar activida-
des privadas relacionadas con los expedientes en cuya resolucion hayan intervenido
directamente en el gjercicio del alto cargo, ni suscribir personalmente o por medio de
empresas o sociedades en las que tengan participacion o que sean subcontratistas
de estas, ningun tipo de contrato de asistencia técnica, de servicios o similares con
la administracion, los organismos, las entidades o las empresas del sector publico
en los que han prestado servicios.

Ill.  Principios de conducta:

1. El desempeno de cargos en érganos ejecutivos de partidos politicos, en ningin caso
menoscabard o comprometera el ejercicio de sus funciones.

2. Garantizaran el ejercicio del derecho de los ciudadanos a la informacion sobre el fun-
cionamiento de los servicios publicos que tengan encomendados, con las limitacio-
nes que establezcan normas especificas.

3. Enel gjercicio de sus funciones extremaran el celo de modo que el desempefo de las
obligaciones contraidas sea una efectiva referencia de ejemplaridad en la actuacion
de los empleados publicos. Esta ejemplaridad habréa de predicarse, igualmente, en el
cumplimiento de las obligaciones que, como ciudadanos, les exigen las leyes.

4. Administraran los recursos publicos con austeridad y evitaran actuaciones que pue-
dan menoscabar la dignidad con que ha de ejercerse el cargo publico.

5. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya

mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia o préstamos u otras prestacio-
nes econodmicas que puedan condicionar el desempefo de sus funciones, sin perjui-
cio de lo establecido en el Codigo Penal.
En el caso de obsequios de mayor significacion de caracter institucional se incorpora-
ran al patrimonio municipal, en los términos previstos en la Ley 33/2003, de 3 de no-
viembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo que se
determine reglamentariamente.

6. En el desempeno de sus funciones seran accesibles a todos los ciudadanos y extre-
maran la diligencia en contestar todos los escritos, solicitudes y reclamaciones que
estos realicen.
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9.

Se abstendran de realizar un uso impropio de los bienes y servicios que el Ayun-
tamiento pone a su disposicion por razén del cargo.

La proteccion del entorno cultural inspirara las actuaciones de los cargos electos en el
ejercicio de sus competencias, asi como la proteccién y mejora de la calidad del me-
dio ambiente.

Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y
entrega a sus posteriores responsables.

IV. Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno:

1.

2.

Anualmente el Pleno del Ayuntamiento conocera un informe elevado por comision infor-
mativa constituida con participacion de todos los grupos politicos, en la que se levanta-
r4 acta sobre los eventuales incumplimientos de los principios acordados en el presen-
te cédigo de buen gobierno, con el fin de analizar los procedimientos y actuaciones que
pueden posibilitar su trasgresién y proponer las medidas que se estimen convenientes
para asegurar la objetividad de las decisiones de las instituciones publicas.

El Pleno del Ayuntamiento, en el supuesto de que hubiera incumplimientos de los
principios del cédigo, adoptara las medidas oportunas.

V. Politicas asociadas al Cédigo de Buen Gobierno:

1.

10.

11.

12.

13.

Se facilitara el seguimiento y vigilancia de las contrataciones a todos los grupos politi-
cos, asi como la publicaciéon de las propuestas y conclusiones de las mismas. Se
dara la maxima publicidad, informacion, y control en todos los procesos de contrata-
cién basados en la capacidad, merito, eficacia técnica y/o oferta econdmica, para ga-
rantizar los principios de transparencia, legalidad, publicidad y libre concurrencia
Se garantizard la maxima transparencia en los procedimientos urbanisticos.

Se dard méaxima publicidad y libre accesibilidad a las declaraciones de bienes, parti-
cipaciones societarias y/o en consejos de administracién, ingresos econémicos y re-
muneraciones en dinero o especies, de los cargos electos y directivos de libre desig-
nacion, reflejandose la procedencia y sus variaciones durante el periodo de ejercicio
como tal, y los dos afios posteriores a la inicializacién del mismo.

Se definird un marco de remuneraciones de los cargos electos y cargos directivos de
libre designacién, asi como el grado de dedicacion y el nivel de incompatibilidad res-
pecto a su participacién en otras empresas u organizaciones, a las remuneraciones
obtenidas de dichas actividades, y a la toma de decisiones que afecten al normal de-
sempeno de su cargo.

Se garantizard la pluralidad en las comisiones de investigacion, érganos de gobierno
0 juntas, comisiones de seguimiento y vigilancia, asi como la participacion de todos
los grupos con representacion institucional.

Se garantizara a los grupos de oposicion la participacién y el acceso a la informacién,
para poder ejercer adecuadamente sus tareas de control al gobierno.

Se instara al 6rgano competente, cuando sea necesario, a establecer limites legislati-
vos a la utilizacién de los recursos publicos para evitar la prevalencia del interés par-
ticular o partidista en el uso de los mismos: vehiculos oficiales, uso de instalaciones
publicas, publicidad y propaganda institucional, etc.

Se facilitara el seguimiento y control a todos los grupos politicos del uso de los me-
dios de comunicacién publicos municipales para garantizar la objetividad informati-
va, y el uso leal de los recursos publicos.

Se respetaran los principios de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
de las Naciones Unidas, asi como las declaraciones de la Organizacién Internacional
del Trabajo. Se impulsara la igualdad de oportunidades y se tratara a todas las per-
sonas de manera justa e imparcial, sin prejuicios asociados a la raza, color, naciona-
lidad, origen étnico, religién, género, orientacion sexual, estado civil, edad, discapa-
cidad o responsabilidades familiares.

Se ofrecera a los ciudadanos servicios fiables, de buena calidad y a precio ajustado
a la realidad econdmica, garantizando en todo caso la seguridad y sanidad. Se pon-
dra de manifiesto cualquier caso en el que se detecte riesgo para la salud, tomando
las acciones oportunas para resolverlos. Se proporcionara a los ciudadanos siempre
informacion veraz, clara, Gtil y precisa.

Se ofrecera a los vecinos un entorno seguro. Se estableceran los mecanismos ade-
cuados para evitar los accidentes, lesiones y enfermedades a través del cumplimien-
to estricto de todas las regulaciones, la formacién y la gestion preventiva de los ries-
gos.

El Ayuntamiento estd comprometido con el desarrollo sostenible, la proteccion del
medio ambiente y la reduccién de cualquier impacto negativo de sus operaciones en
el entorno, y por ello analizara el impacto medioambiental en todas sus actuaciones
que pudieran afectarlo.

Se estableceran controles para que ninguna persona con interés econémico signifi-
cativo en un proveedor esté involucrada, directa o indirectamente, en un proceso de
compra o en una decisioén asociada a dicho proveedor.
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14. Se garantizara la transparencia e igualdad de oportunidades para todos los provee-
dores que envien ofertas, promoviendo la competencia siempre que sea posible. Se
adjudicaran los contratos sobre la base de criterios objetivos que garanticen la dis-
ponibilidad de los productos y los servicios en las mejores condiciones existentes.
Se requerira a los proveedores que desarrollen su negocio aplicando principios simi-
lares a los senalados en estos principios.

Art. 52. Adquisicién de condicién de Concejal.—El Concejal proclamado electo adquirira la
condicién plena de Concejal por el cumplimento conjunto de los siguientes requisitos:

1. Presentar en Secretaria General la credencial expedida por la Junta Electoral de Zona.

2. Cumplimentar su declaracién de bienes y actividades para su inscripcién en el Registro de
Intereses.

3. Prestar en la primera sesién del Pleno a que asista, el juramento o promesa da acatar la
Constitucion.

Art. 53. Pérdida de condicién de concejal.—EIl Concejal perdera su condicién de tal por las
siguientes causas:

1. Por decision judicial firme, que anula la eleccién o proclamacion.

2. Por fallecimiento o incapacitacion, declarada esta por decisién judicial firme.

3. Por extinciéon del mandato, al expirar su plazo.

4. Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito dirigido al Pleno de la Corporacién,
y surtird efectos a partir de su conocimiento por este.

En este supuesto, el Alcalde, una vez presentado el escrito de renuncia por el interesado en el
Registro municipal de Entrada, esta obligado a dar cuenta de él en la primera sesién plenaria que
se convoque.

5. Por incompatibilidad, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

6. Por pérdida de la nacionalidad espafola, salvo que adquiera la de uno de los Estados
miembros de la Unién Europea.

Art. 54.  Régimen sancionador.—Los Concejales podran ser sancionados con multas, por el
Alcalde, en los términos a que se refiere el art. 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, en cuantia de
hasta 600 euros, por alguno de los siguientes casos:

1. Por falta no justificada de asistencia a las sesiones.

2. Por quebrantar el deber de secreto establecido en el presente Reglamento y demas dis-
posiciones de aplicacion.

3. Cuando el Concejal portare armas dentro de los locales municipales.

4. Cuando invoquen o hagan uso de su condicion de Concejal para el ejercicio de cualquier
actividad mercantil, industrial o profesional.

5. Cuando incumpliere, reiteradamente, sus obligaciones.

6. Cuando incumpliere, reiteradamente, el Cédigo de Buen Gobierno de Collado Villalba.

Art. 55. Sila causa de la sancién pudiera ser, a juicio de la Corporacion, constitutiva de deli-
to, al Alcalde pasara el tanto de culpa al érgano judicial competente.

TiITULO V
Del personal al servicio del Ayuntamiento

Art. 56. El ayuntamiento de Collado Villalba dispondra de los medios personales necesarios
para el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de los servicios que le encomiende la Ley.

La plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento se integra por funcionarios de carrera;
contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual.

Art. 57. 1. Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de personal funcionario, laboral fijo y
personal eventual deberan figurar en la Relacién de Puestos de Trabajo que se aprobara por el
Ayuntamiento Pleno, y que coincidira con la plantilla que habra de aprobarse anualmente a través
del Presupuesto.

2. Dicha Relacién, que sera publica, incluira la denominacion, tipo, sistema de provision, re-
quisitos exigidos para su desempeno y las retribuciones complementarias que les correspondan o la
categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempenfados por personal laboral.

Art. 58. Los funcionarios de habilitacién estatal realizan las funciones que especificamente
dispone la legislacién vigente y las que el Alcalde pudiera asignarles.

Art. 59. 1. Corresponde al Alcalde, dentro de las facultades que le confiere el art. 21.1,ay h
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establecer y modificar la Organizacion Administrativa del personal del
Ayuntamiento.

2. Esta facultad sera ejercida de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, apartado 1,
letra c, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y lo
acordado en el Convenio Colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento.
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DISPOSICIONES FINALES

De la modificacion y revision del Reglamento Organico, del Reglamento de Participacion
Ciudadana y del Cédigo del Buen Gobierno

Primera.—En lo no regulado por este Reglamento Organico, se estara a lo dispuesto en la le-
gislacién local vigente y, en especial, en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre.

Segunda.—El presente Reglamento, asi como el Reglamento de participacion Ciudadana'y el
Cadigo de Buen Gobierno podra ser objeto de modificacion o revisiéon en su caso, en cualquier mo-
mento, siempre que asi sea acordado en sesién Plenaria por mayoria absoluta de los miembros que
integran la Corporacion.

Tercera.—EIl Reglamento de Participacién Ciudadana de Collado Villalba, aprobado definitiva-
mente por el Ayuntamiento Pleno en sesién del 7 de abril de 1997, en cumplimiento de lo dispues-
toen el art. 70.2 de la Ley 7/1985, y modificado en la sesién plenaria del 11/11/1999 y de 29/9/2005,
se incorpora al presente Reglamento Organico, actualizandose por el mismo las distintas modifica-
ciones que se han producido en materia de Régimen Local, especialmente, la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de Medidas para la Modernizacién de la Administracién Local.

Cuarta.—Se modifica el articulo 22.1 del Reglamento de Participacién Ciudadana que queda
como sigue: “Cuando alguna entidad ciudadana desee efectuar una exposicién ante el Pleno en re-
lacién con algn punto del orden del dia, en cuya previa tramitaciéon administrativa hubiese interve-
nido como interesada, debera solicitarlo al Alcalde por escrito que presentara en el Registro con co-
pia hasta las 13.00 hs del dia anterior a la celebracién de la Junta de Portavoces, indicando el tema
y la persona que intervendra en nombre de la entidad ciudadana”.

Quinta.—EI Coédigo de Buen Gobierno de Collado Villalba, aprobado definitivamente por el Ayun-
tamiento Pleno en sesion del 25 de abril de 2003 se incorpora al presente Reglamento Organico.

En Collado Villalba, a 19 de diciembre de 2014.—La alcaldesa, Maria Dolores Vargas
Ferndndez.

(03/38.926/14)
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