...SEGUN LA OGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
LAS MUJERES COBRAN UM
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MENOS QUE LOS HOMBRES A
IGUALDAD CURRICULAR Y TRABAJO EQUIVALENTE?

...ESTA DIFERENCIA SOLO PUEDE SER EXPLICADA POR LA
EXISTENCIA DE ESTEREOTIPOS Y DESIGUALDADES DE GENERO?

... LAS MEDIDAS DE IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL
EN LAS EMPRESAS CONTRIBUYEN A REDUCIR
LA DESIGUALDAD SALARIAL?
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