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ARROYOMOLINOS
PERSONAL

De conformidad con el articulo 25.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, se hace piblico que segiin decreto de Alcaldia
1945/2008 ha sido nombrado funcionario de carrera, perteneciente a
la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policfa Local. categoria Sargento, grupo Cl, de este
Ayuntamiento:

— Don Rubén Prieto Nevado, con documento nacional de iden-

tidad mimero 8939138-G.
Segiin decreto de Alcaldia 1948/2008 han sido nombrados fun-
cionarios de carrera, pertenecientes a la escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, ca-
tegoria Cabo, grupo C2, de este Ayuntamiento:
— Deon lvidn de ta Cruz Ruiz, con documento nacional de identi-
dad niéimero 53108894-P.

— Don José Javier Lezcano Granados, con documento nacional
de identidad nimero 5419553-V.

— Don José Maria Nogales Laguna, con documento nacional de
identidad nimero 46843111-T.

Arroyomolinos, a 28 de agosto dec 2008.—El alcalde accidental,
Laureano Arrogante Higuera,

(03/24.216/08)

BOADILLA DEL MONTE

PERSONAL

Se hace piblico que por decreto de la sefiora concejala-delegada
de Personal de 29 de julio de 2008 se ha nombrado, con efectos eco-
némicos y administrativos del dia de 1a toma de posesidn, | de agos-
to de 2008, a los siguientes funcionarios de carrera:

— Doiia Marfa José Espino Cercas, documento nacional de
identidad nimero 696484-K; escala de Administracién Ge-
neral, subescala de Gestién (técnico de gestion) del Ayun-
tamiento dc Boadilla del Monte (Madrid).

— Don Santiago del Val Saiz, documento nacional de identidad
nimero 130483577-X; escala de Administracién General, su-
bescala Gestién (técnico de gestién) del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte (Madrid).

En Boadilla del Monte, a 25 de agosto dc 2008.—La concejala-

declegada de Personal, Marta Puig Quixal.

(03/24.096/08)

BRUNETE

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Decreto de la Alcaldia—Teniendo previsto ausentarme del mu-
nicipio desde el dia 30 de agosto hasta el dia 2 de septiembre, am-
bos inclusive, resuelvo:

Primero.—Delegar desde el dia 30 de agosto hasta el dia 2 de scp-
tiembre, ambos inclusive, las funciones de alcalde-presidente en el
primer teniente de alcalde, don Juan Tomé Paule.

Segundo.—Notifiquese al interesado y publiquese en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Brunete, a 26 de agosto de 2008.—El alcalde, Félix Gavilanes
Goémez.
(03/24.488/08)

CAMPO REAL

OFERTAS DI EMPLEO

Una vez publicadas cn ¢l BOLETIiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 204, de 27 de agosto de 2008, las listas provisiona-
les de admitidos y excluidos de la convocatoria para cubrir varias

plazas de personal laboral (monitor deportivo 1, I Il y IV y conser-
je), y con el fin de continuar el proceso selectivo, he resuelto:

Primero.—Aprobar ia lista definitiva de admitidos y excluidos
para las plazas de monitor deportivo (1, I1, 11 y IV) y conserje y or-
denar su publicacién en ¢l tablén de edictos del Ayuntamiento.

Segundo.—Ordenar la realizacién del primer ejercicio, la cual
seri ¢l dia 22 de septiembre de 2008 para todas las plazas.

Tercero.—La hora de inicio serd: para monitor I y IV, a las nue-
ve; para monitor l y HI, a las once, y para conserje, a las trece.

Elllamamiento para postcriores ejercicios se hard mediante la pu-
blicacién en el tablén de edictos de la Corporacién.

En Campo Real, a 9 de septicmbre de 2008.—La alcaldesa (firmado).

(02/12.121/08)

COLLADO VILLALBA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Habiendo finalizado el plazo de exposicidn al piiblico, sin alega-
ciones, de la ordenanza reguladora de acceso y funcionamiento de la
Cantera de Empresas de Collado Villalba, aprobada inicialmente por
el Pleno celebrado el 26 de junio de 2008 y publicado en el BOLETIN
OriciAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17 de julio de 2008, con
el nimero 169, queda aprobado definitivamente de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, mo-
dificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/19835, de 2 de abril, se publica el texto integro de la ordenanza.

ORDENANZA REGULADORA DE ACCESO
Y FUNCIONAMIENTO DE LA CANTERA DE EMPRESAS
DE COLLADO VILLALBA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La creacién de la Cantera de Empresas viene motivada por la nece-
sidad de impulsar la creacién y el desarrollo de empresas que relancen
la actividad empresarial del municipio. Estd contrastado que el facili-
tar medios materiales e infracstructura de apoyo al emprendedor/em-
presa en los primeros anos criticos de vida de la empresa, junto cl apro-
vechamiento de servicios empresariales de apoyo en la gestién y
formacidn especifica, es un factor clave y eficaz en el desarrollo local.
[.os municipios que favorecen ¢l desarrollo de la capacidad de empren-
der muestran una mayor adaptacién a los cambios del entorno, provo-
cando una mejor identificacién de las nuevas oportunidades de nego-
cio y con ello, una consecuente creacion de empresas y generacion de
empleo. Por otra parte un camino ineludible para lograr la competitivi-
dad de nuestras empresas es fomentar y apoyar, principalmente, a
aquellas que adopten la innovacién como estrategia. En estos momen-
tos ¢s prioritario la adaptacién al nuevo escenario, en donde vemos que
de la tradicional sociedad industrial se estd pasando a un modelo don-
de el conocimiento es uno de los activos principales y donde solo las
empresas mds competitivas ticnen capacidad de supervivencia.

E!l impulso y ayuda cn la consolidacién de empresas innovadoras
y el fomento de la I + D + i, debe generar un valor afadido que pos-
teriormente pueda ser transferido a las empresas del municipio.

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Capituio |
Objeto, motivos y régimen juridico

Articulo 1.  Objeto.—El objcto de la presente ordenanza es re-
gular la adjudicacion temporal de uso de oficinas y espacios comu-
nes de la Cantera de Empresas del Ayuntamiento de Collado Villal-
ba y establecer las normas de su funcionamiento.

Art. 2. Régimen juridico.—Las concesioncs de uso que se con-
cederdn, de conformidad con esta ordenanza, se sujetardn a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 22 de julio, de Bases del Régimen Lo-
cal, y en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, en la demds legis-
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lacién de Régimen Local, y Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Pa-
trimonio de fas Administraciones Publicas.

Capitulo Il
Usuarios y objetivos, medios disponibles

Art. 3. Usuarios y objetivos,—1. Podrin solicitar espacios en
la Cantera de Empresas los promotores de proyectos de empresas
que a los efectos del Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas no puedan ser calificadas como nocivos,
insalubres ni peligrosos, que scan juzgados técnica, econdmica y fi-
nancieramente viables y que rednan las siguientes caracteristicas:

a) Que aporten aspectos innovadores en sentido amplio en el
desarrollo de su actividad, bicn porque desarrollen aigin nue-
vo producto o servicio, o hagan algtn tipo de innovacién en
métodos de gestién de la empresa tales como discfio, gestién
de recursos humanos, comercializacién, etcétera.

b) Que aporten aspectos innovadores de cardcter tecnoldgico en
¢l desarrollo de su actividad, bien sea esta productiva o de
servicios.

¢) Que aporten valor afiadido al tejido cmpresarial local existen-
te de Collado Villalba, ayudando a mejorar la competitividad
y productividad del mismo.

d) Que pertenczcan principalmente al grupo de actividades de-
nominadas “'servicios a cmpresas™ que, segtin el Cédigo Na-
cional de Actividades Econémicas (CNAE) son:

— Correos y telecomunicaciones (64).

— Actividades auxiliares a la intermediacién financiera (67).
— Actividades informaiticas (72).

— lnvestigacion y desarrollo (73).

— Otras actividades empresariales (74).

2. Todas las empresas alojadas deberdn cumplir con las condi-
ciones de seguridad, de salubridad, acisticas, medioambicntales,
etcétera, recogidas cn las normativas municipales, debiendo obtener
para su implantacién la correspondiente licencia de actividad.

3. Alos efectos de esta ordenanza sc entiende por:

— Nuevas empresas: se cntenderid por proyectos de empresa in-
novadores dec nueva creacion, aquellos que se hayan dado o
se vayan a dar de alta en [a declaracién censal del impuesto
de actividades cconémicas en la Agencia Tributaria en el
transcurso del aio de publicacién de la convocatoria de acce-
so a la Cantcra de Empresas.

Objetivo: incentivar ¢l desarrollo de nuevos proyectos em-
presariales, innovadores, y generadores de empleo.

— Consolidacion de empresas ¢n funcionamiento: se entenderd
que son empresas en funcionamicento las que se hayan dado
de alta la declaracién censal del impuesto de actividades eco-
némicas en la Agencia Tributaria en fecha anterior al uno de
enero del afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud
de ingreso cn el centro. Las cmpresas deberdn justificar en
una memoria, los aspectos innovadores que aportan, las nue-
vas lincas de negocio si las hubiera, sus necesidades de ex-
pansién o crecimiento, y la creacién de nuevo empleo.
Deberdn ademds aportar documentacion suficiente que de-
muestre alguno de los aspectos del nivel de competitividad y
de la modcernizacién tecnolégica de la ficha de solicitud.
Objetivo: apoyar la consolidacién de empresas ya creadas,
acercando a las empresas cn funcionamiento a cotas mds al-
tas de competitividad.

Contribuir al crecimiento o expansién de empresas ya consti-
tuidas si esta cs la estrategia clegida, a través de ampliar el es-
pacio fisico o apertura de nucvas lincas de negocio.
Apoyar la creacion de “spin-off™ (proceso de creacion de
nuevas actividades empresariales por iniciativa de trabajado-
res de cmpresas u organizaciones existentes, que acaban ad-
quiriendo independencia y viabilidad propia apoyados por la
antigua empresa o entidad) industriales, tecnolégicos o de
otro tipo.

— Domiciliacién social de nucvas empresas: se atenderd a los
mismos critcrios que los utilizados para las nuevas empresas
para su admisién, aunque en este caso, ¢l servicio consiste en
la autorizacidn para la utilizacién de la Cantera de Empresas
como domicilio social, sin disponer de espacio fisico para la

realizacién dc la actividad empresarial. Podrdn, no obstante,
utilizar los servicios comunes descritos en el articulo 5.

— Semillero de empresas: se atenderd a aquellos proyectos de
creacion de empresa scleccionados por los servicios técnicos
del Area de Desarrollo Local, que sin haber iniciado la acti-
vidad empresarial, precisen de un puesto de trabajo donde
realizar su plan de empresa y preparar el lanzamiento de la
iniciativa emprendedora con las mdximas garantias de super-
vivencia.

Art, 4. Objeto de la cesion.—Para las nucvas empresas:

— Cesidn temporal hasta un periodo de tres afios de oficina de
aproximadamente 25 metros cuadrados y un trastero de apro-
ximadamente 7 metros cuadrados, pudiendo ser prorrogada
¢sa estancia un afio mds, en aras dc una mejor consolidacién
de la empresa. Para cllo deberdn acreditar mediante la apor-
tacion de cuanta documentacién se solicite, los estados con-
tables y cuanta otra informacién les sea requerida para la
oportuna comprobacion y justificacién de la necesidad.

Para las empresas en funcionamicnto:

— Cesién temporal hasta un maximo de tres afios, no prorroga-
bles, de oficina de aproximadamente 25 metros cuadrados y
un trastero de aproximadamente 7 metros cuadrados.

Para las empresas domiciliadas:

— Autorizacién por tres afos, prorrogable anualmente, para uti-
lizar la Cantcra de Empresas como domicilio social de la em-
presa solicitante, tenicndo derecho a la recepcién de corres-
pondencia y fax, asi conio al uso de los servicios comunes,
siguicndo la normativa de régimen interior prevista.

Para los proyectos del semillero de empresas:

— Cesién temporal minimo de tres meses y hasta un maximo de
doce meses, de un puesto de trabajo cquipado con ordenador,
impresora, conexidn a Internet y teléfono compartido.

Art. 5. Servicios comunes.—La Cantera de Empresas dispondrd
para los cuatro grupos antes mencionados, servicios ¢ infraestructu-
ra comunes que a continuacién se detallan:

Servicios tarifados (segin se disponga en su momento), a cargo
del usuario:

— Servicio de reprografia.

— Videoconferencia.

— Alquiler dc aulas.

Servicios repercutidos en precio piiblico.

— Recepcidn de fax.

— Seccretaria y Administracién, realizada por el personal muni-
cipal previsto.

— Limpicza.

— Seguridad pasiva.

— Suministros de las zonas comunes.

— Mantenimiento integral del edificio.

— Servicio de asesoramicnto, realizado por el personal munici-
pal previsto.

— Publicidad y promocion de la Cantera de Empresa.

Infraestructura comiin:

— Cafeteria.

— Salas de reuniones.

— Sala de juntas.

— Aula tecnoldgica.

— Aula de formaci6n.

— Plazas de aparcamiento cn rotacién para usuarios y visitantes.

TiTULO 1l

Seleccion del futuro emprendedorfempresa
Capitulo |
Solicitudes

Art. 6. Presentacién de solicitudes.—Las solicitudes serdn
presentadas por cualquiera de [as entidades o personas descritas en
¢l artfculo 3 de la presente ordenanza dentro de los plazos estable-
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cidos en la convocatoria y por cualquicra de los medios previstos
en la Ley.

Art. 7. Convocatoria de acceso.—Anualmente, y siempre que
exista disponibilidad de espacios en la Cantera de Empresas, se rca-
lizard una convocatoria piblica de cesidn de oficinas.

Cuando la demanda de oficinas asf lo aconseje, la Alcaldia-Presi-
dencia podrd cfectuar convocatorias extraordinarias.

Capitulo I
Adjudicacion
Art. 8. Criterios de adjudicacién.—Los criterios de adjudica-

cién en virtud de los cuales se efectuardn las propuestas se regirin
por los siguientes principios:

— Los proyectos deberdn demostrar la viabilidad téenica, eco-
némica y financiera, con un plan de negocio validado por ¢l
Area de Desarrollo Local.

— Se valorard ¢l grado de Innovacién.

— Se promoverdn empresas que realizan acciones de Investiga-
¢idn, Desarrollo e Innovacién (I1+ D + i).

— Se valorard el nivel tecnoldgico de la empresa.

— Se tendrd cn cuenta el emplco neto a crear.

— Se valorard el aumento del nivel de competitividad de la em-
presa.

— Se tendrd en cuenta el volumen y cardcter de la inversién de
la empresa.

— Se dard especial relevancia de implantacidén en la zona,

— Se valorard el ser empresas tutorizadas por los servicios de
apoyo al emprendedor del Area de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Collado Villalba.

Capitulo 11l
Valoracién objetiva

Art. 9. Baremacion.—En basc a los criterios cnumerados ante-
riormente, se establece el siguiente sistema de baremacidn, exigién-
dose como minimo una puntuacion de 40 puntos:

a) Madurez del proyecto empresarial: puntuacién maxima 20
puntos.
El proyecto se valorard haciendo especial hincapié a su plan
de “marketing” (4 puntos) con determinacidn clara del pabli-
co objetivo y posicionamiento ¢n ¢l mercado, plan de opera-
ciones (4 puntos), plan de inversiones y plan de tinanciacién
(4 puntos), plan econdmico-financiero (4 puntos), con previ-
siones de tesorerfa, razonamicnto en las previsiones de ven-
tas, plan de rccursos humanos (4 puntos). A tal efecto, se fa-
cilitard por parte del Arca de Desarrollo Local una guia para
la elaboracidn del plan de empresa.
b) Valoracién del grado de innovacidn de la cmpresa: puntua-
cién mdxima 40 puntos.
Especial importancia a las empresas innovadoras de base tec-
nolégica que desarrollen actividades o comercialicen produc-
tos 0 servicios intensivos en conocimiento cientifico o tecno-
16gico (15 puntos), introduccién de un nucvo disefio-método
de produccién y/u organizacién (10 puntos), la apertura de un
nuevo mercado y/o una nueva fuente de aprovisionamicnto
(10 puntos), otras innovaciones (5 puntos).
¢) Empresas dedicadas a la Investigacién, Desarrollo ¢ Innova-
cién (1 + D + i): hasta 15 puntos. Aquellos departamentos de
investigacién de empresas, que deseen scr ubicados en la
Cantera de Empresa, con objeto de favorecer la investigacion
y suavizar en los primeros afios los costes de implantacién.
d) Valoracién del nivel tecnoldgico de la empresa. Puntuacion
mdxima 10 puntos.
— Bdsico: ofimdtica. Gestién empresarial estdndar. | punto.
— Medio: TICs-Uso de internet-WEB-correo electrénico. 2
puntos.
— Alto: uso programas de medida y control avanzados, pla-
taformas comercio clectrénico. 4 puntos.
— Muy alto: uso de CAD/CAM/CAE, automatizacién in-
dustrial, activos fijos tecnoldgicos, uso de tecnologias
emergentes. 10 puntos.

¢) Creacién de empleos: tipos de contratos. Puntuacién mdxi-
ma 10 puntos.

— Prdcticas y formacién: 1 punto por contrato.
— Becario: | punto por contrato.
— Temporales (minimo seis meses): 2 puntos por contrato,

— Indefinidos (incluye el empleo de losflas sociosfas): 4
puntos por contrato,

f) Aumento del nivel de competitividad de la empresa: puntua-
cién mdxima hasta 7 puntos. Valorando especialmente u
aquellas empresas que tengan implantados sistemas de exce-
lencia empresarial normalizados, que implanten metodolo-
gias de mcjora continua, que colaboren con la Universidad,
organismos puiblicos o cualquier otra entidad cuya misién sea
el fomento de la innovacién tecnolégica, tengan departamen-
tos en la empresa de [ + D, de comercio exterior, etcétera.

g) Volumen y caridcter de la inversién: hasta 3 puntos, Priorizan-
dose la marcadamente tecnoldgica.

h) Especial relevancia de implantacién en la zona. Cuando ¢l
proyecto de empresa, o de investigacién sea juzgado relevan-
te por ser coincidente con las lineas estratégicas del desarro-
llo de la comarca serd valorado con hasta 5 puntos mds.

i) Proyectos surgidos de servicios de asesoramiento al empren-
dedor mediante tutorfas especializadas: con objeto dc que los
proyectos utilicen los servicios de acompafiamiento al em-
prendedor del Area de Desarrollo Local, estos tendrdn una
puntuacién extra de hasta 3 puntos.

En ningiin caso se cederdn oficinas a proyectos que no justifiquen
viabilidad técnica, econémica y financiera, ni cumplan con los re-
quisitos de esta ordenanza municipal, ni a aquellas que no obtengan,
una vez efectuadas la adjudicacién de la oficina, la preceptiva licen-
cia de apertura o de actividad dentro de los plazos que a tal efecto se
le concedan.

Art. 10.  Prioridad proyectos.—De acuerdo con los criterios
descritos, en ¢l caso de que varios proyectos obtengan la misma pun-
tuacion, ¢l empate se resolverd teniendo en cuenta las siguicntes
consideraciones en orden de prioridad:

a) Grado de innovacién de la empresa.

b) Nivel y desarrollo tecnoldgico.

¢) Mayor nimero de empleados y estabilidad en el empleo.
d) Grado de competitividad de la empresa.

e) Mayor inversidn para iniciar la actividad.

f) Fecha de solicitud.

Art. 1. Publicidad de convocatorias.—1. Las convocatorias
anuales se aprobardn por la Alcaldia-Presidencia, procediéndose a la
publicacidn de la misma en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to, BOLETIN OTICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en un diario
regional, realizdndose igualmente cuantas acciones de difusién se
consideren oportunas al objcto de Hegar al mayor nimero de posi-
bies cesionarios. A propuesta del Area de Desarrollo Local se pue-
den trasladar a la Alcaldia-Presidencia 1a Conveniencia de la aper-
tura de convocatorias extraordinarias.

2. Las solicitudes de acceso al centro se presentardn en el Re-
gistro Municipal, dentro de los plazos establecidos en la convocato-
ria, debiendo acompafiar a la misma la siguiente documentacién en
duplicado ejemplar:

a) Ficha de solicitud.

b) Nombre y apellidos del promotor o promotores de la cmpresa
solicitante, asi como su direccidn, teléfono y “e-mail™.

¢) Plan de Empresa. Serd lo suficientcmente extenso como en-
ticnda ¢l promotor, para demostrar asi la viabilidad del pro-
yecto. El Area de Desarrollo Local facilitard una gufa para la
elaboracién del plan de empresa. En el caso de ser un proyec-
to de investigacién se deberd aportar memoria t€cnica con de-
talle de plan de accidn, cronograma, y plan de recursos huma-
nos y previsién de transferencia de resultados

d) Redaccidn de los aspectos innovadores del proyecto.

¢) Puestos de trabajo a crear y colectivo al que pertenece el per-
sonal a contratar.

f) Nivel tecnoldgico actual, de la empresa. Detalle de necesida-
des futuras.




Pig. 76

MARTES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2008

B.0.C.M. Nim. 221

g) Nivel de inversién a realizar por la empresa.
h) Nivel de competitividad.

3. Recibidas las solicitudes, el Arca de Desarrollo Local procede-
rd a la evaluacién de las presentadas de acuerdo a los cesionarios y ob-
jetivos del articulo 5 de las disposiciones generales y por los criterios
de adjudicacion y las prioridades de los articulos 9 y 10 del titulo 11.

4. En todo caso los proyectos aprobados quedardn condiciona-
dos para su implantacion en la Cantera de Empresas a la obtencién
de la oportuna licencia de actividad en el plazo que a tal efecto se ¢s-
tablezca en la resolucién del concurso municipal.

5. Los proyectos susceptibles de alojamiento en la Cantera de
Empresas, serdn informados técnicamente al concejal del drea, para
que posteriormente se proponga su aprobacién por la Junta de Go-
bierno Local.

TITULO 1l

Gestion del centro. inspeccidn, competencias municipales
y direccidn del centro

Capitulo |

Gestién de la Cantera de Empresas

Art. 12, Gestion y administracion.—La gestién y administra-
cion de fa Cantera de Empresas se realizard directamente por ¢l Area
de Desarrollo Local durante el tiempo que dure la cesién de las ofi-
cinas, asi como la inspeccién y control del centro.

Al Ayuntamiento Pleno le corresponde:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos dec Régimen Interior que re-

gird el funcionamiento del centro.

b) Dictar las instrucciones de cardcter general que la aplicacién
de los estatutos exija.

¢) Controlar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos adop-
tados.

d) Determinar las condiciones cspecificas de incorporacién a la
Cantera de Empresas, para la seleccion de futuros emprende-
dores,

¢) Elaboracidn de las tarifas de scrvicios del afio ¢n curso tanto
cn renta de alojamicnto como de servicios comunes, y las co-
rrespondientes revisiones tanto del precio los arrendamien-
tos, descuentos y precios de los servicios cuando se estime
oporuno.

A la Junia de Gobierno Local le corresponde acordar la aproba-
cién y resolucién de las cesiones, asi como las prerrogativas de in-
terpretar los contratos y resolver las dudas que ofrezca su cumpli-
miento.

Capitulo Il
Funcionamiento

Art. 13, Normas de funcionamiento.—El funcionamiento de la
Cantera de Empresas vendrd detcrminado por las normas de funcio-
namiento que a tal cfecto sc aprucben por la direccidn del centro, las
cuales serdn publicadas en el tablén de anuncios y entregadas a las
empresas admitidas.

TITULO 1V

Normas generales de la cesion de uso

Capitulo |
Normativa

Art. 14.  Cesién de uso de oficina.—La cesidén de uso de oficinas
derivadas de la aplicacién de esta ordenanza tiene el cardcter de ce-
sién de uso de bienes de dominio piiblico afecto al servicio piiblico y
se regulard por las normas contenidas en el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales, Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y demis le-
gislacién de régimen local, Las controversias que su aplicacion con-
lleva se sustanciardn ante los érganos y tribunales de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Art. 15, Formalizacién de la cesion.—La cesidn temporal sc
formalizard mediante el correspondiente documento administrativo a
firmar entre las partes, con el compromiso del adjudicatario de cum-

plir con las normas de funcionamiento del centro, destacando el
cumplimiento de las licencias de actividad y de obras en su caso, asi
como, a instalarse cn el plazo de treinta dfas a partir de la notifica-
cién de la concesidn de la licencia de actividad que deberd solicitar
en ¢l plazo que a tal efecto se¢ e conceda.

Capitulo 1l
Duracién del contrato de cesién

Art. 16.  Duracién.—La cesién de uso tendrd una duracién de
tres afos. y podrd ser prorrogado, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 4, mediante prérroga ordinaria por otro afio previa solici-
tud al concejal del drea para su aprobacién en Junta de Gobierno Lo-
cal, que deberd efectuarse en el mes anterior a la fecha de finaliza-
cién del contrato. El Area de Desarrollo Local emitird un informe a
la Junta de Gobierno Local sobre la conveniencia de 1a concesién de
la prérroga solicitada.

Art. 17, Extincién de la ocupacion.—Las autorizaciones y con-
cesiones a que se refieren la presente ordenanza se extinguirdn por
las siguientes causas:

— Incumplimiento injustificado del Plan de Empresa que se
presentd a la convocatoria, especialmente en aquellos aspec-
tos objetos de baremacién.

— Muerte o incapacidad sobrevenida concesionario o extincién
de la personalidad juridica.

— Transmisién o medificacién, por fusién, absorcién o esci-
sién. de la personalidad juridica del concesionario.

— Caducidad por vencimiento del plazo.

— Mutuo acuerdo.

— Falta de pago del precio piblico o cualquier otro incumpli-
miento grave de las obligaciones del titular de la concesién,

— Desaparicidn del bien,

— Desafectacién de la Cantera de Empresas.

— Cualquier otra de las causas expresamente prevista en esta or-
denanza.

Para la extincidn de la cesidn de uso serd preceptivo incoar el co-
rrespondiente expediente administrativo, otorgar audiencia a la per-
sona afectada y contar con la correspondiente resolucién de la Jun-
ta de Gobierno Local, excepto en el caso de caducidad por extincién
del plazo, donde sc operard automdticamente sin necesidad de inti-
macién por parte del Ayuntamiento.

Capitulo 1l
Contraprestacién

Art. 18, Precios piiblicos.—E]l Ayuntamiento de Collado Vi-
Ilalba aprobard los precios ptblicos por la cesién del espacio y por
la prestacion de los servicios comunes que se efectien en fa Cante-
ra de Empresas.

El ingreso lo realizard cada empresa mensualmente, durante los
primeros cinco dias del mes, mediante domiciliacién bancaria en la
cuenta del Ayuntamiento que se le indique.

El impago o rctraso en el pago de la mensualidad por dos meses
consccutivos o tres alternos dard lugar a la resolucién automdtica de
la cesién. El empresario deberd desalojar las oficinas en el plazo que
al efecto se le otorgue, procediéndose en caso contrario al desalojo
de las oficinas mediante desahucio administrativo en los términos
recogidos en ¢l Reglamento de Bicnes de las Corporaciones Locales
y Ley 33/2003, de 3 de noviembre, sin necesidad de avisos ni con-
cesién de plazos, siendo a cuenta del empresario cualquier gasto.

Art. 19.  Fianzas.—Los adjudicatarios de las licencias deberdn
ingresar en metilico. en la Tesoreria Municipal, en concepto de fian-
za y previamente a la firma del documento administrativo dc cesion
de uso del espacio solicitado, una cantidad igual al importe de dos
cuotas del alquiler mensual.

El no depdsito de 1a mencionada cantidad se considerard como re-
nuncia a la cesién.

La fianza quedari afecta al pago de cualquicr dafio o desperfecto
que el cesionario pueda haber ocasionado al local una vez finaliza-
da la cesién. Igualmente serdn aplicadas al pago de las mensualida-
des que pudieran quedar pendientes.
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Capitulo IV
Infracciones y sanciones

Ar. 20. Tipificacion de infracciones y sanciones.—Para la ade-
cuada ordenacién dc las relaciones de convivencia de interés local y
del uso de los servicios, equipamientos, infraestructuras, instalacio-
nes y espacios piiblicos se establecen los tipos de las infracciones ¢
imponer sanciones por ¢l incumplimiento de deberes, prohibiciones
o limitaciones, de acuerdo con los criterios establecidos ¢n los ar-
ticulos siguientes.

Art. 21, Clasificacién de las infracciones.—1.
nes se clasificardn cn muy graves, graves y leves.

Serdn muy graves las infracciones que supongan:

a) Una perturbacidn relevante de la convivencia que afecte de
manera grave, inmediata y directa a la tranquilidad o al ejer-
cicio de derechos legitimos de otras personis, al normal de-
sarrollo de actividades de toda clase, conformes con la nor-
mativa aplicable o a la salubridad u omnato publicos, sicmpre
que se tratc de conductas no subsumibles en los tipos previs-
tos en ¢l capitulo IV de la Ley 1/1992, de 21 de febrero, de
Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

b) “El impedimento del uso de un servicio piblico por otra u
otras personas con derecho a su utilizacidn.

¢) Elimpedimento o la grave y relevante obstruccién al normal
funcionamiento de un servicio piblico.

d) Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, in-
fraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio piblico.

¢) Elimpedimento del uso de un espacio piiblico por otra u otras
personas con derecho a su utilizacién.

f) Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos

o de cualquiera de sus instalaciones y elementos, sean mue-

bles o inmuebles, no derivados de alteraciones de la seguri-

dad ciudadana.

El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones con-

templadas en el titulo IV de la presente ordenanza.

Las infraccio-

tla
-

2. Las demds infracciones se clasificardn en graves y leves, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) La intensidad de la perturbacion ocasionada en la tranquili-
dad o en el pacifico ejercicio de los dercchos de otras perso-
nas o actividades.

b) La iniensidad de la perturbacién causada a la salubridad u or-
nato piblicos.

¢) Laintensidad de la perturbacién ocasionada en cl uso de un
servicio o de un espacio ptiblico por parte de las personas con
derecho a utilizarlos.

d) Laintensidad de la perturbacién ocasionada en el normal fun-
cionamiento de un servicio piblico.

e) Laintensidad dc los dafios ocasionados a los equipamientos,
infracstructuras, instalaciones o elementos de un servicio o
de un espacio puiblico.

fy El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones con-
iempladas en la presente ordenanza.

g) Elincumplimiento de las normas de régimen interno.

Arnt. 22. Sanciones.—lLarealizacién de una falta muy grave serd
sancionada con multa o resolucidn de la cesidn, sin perjuicio de cua-
lesquicra otras indemnizaciones que el Ayuntamiento de Collado
Villalba pueda solicitar, con retencién ¢ incautacién de la fianza de-
positada. )

La reiteracién de una falta grave en el plazo de un afio serd consi-
derada como falta muy grave. La reiteracién de una falta leve en el
plazo dc un afio serd considerada comao falta grave.

Las multas por infraccién se atendrédn a las siguientes cuantfas:

— Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.

— Infracciones graves: hasta 1.500 euros.

— Infracciones lcves: hasta 750 curos.

Art. 23.  Procedimiento sancionador.—lLa imposicién de cual-
quier tipo de sancién vendrd acompaniada de la incoacién del corres-
pondiente cxpediente administrativo, el trdmite de audiencia y la re-
solucién por parte de la Junta de Gobierno Local, segin se establece
en el titulo 1X de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

TITULO V
Normas de régimen interno

Ar. 24, Las oficinas cedidas solo scrdn destinadas al uso para
el que han sido contratados, no pudiendo ser utilizadas para activi-
dades distintas a las propias dc la empresa. Las normas de régimen
interno serdn aprobadas por la Junta de Gobierno Local, dando en-
trega de las mismas a las empresas cesionarias de los espacios.

Art. 25.  En un sitio visible de la planta principal del inmucble,
se fijard el tabldn oficial de anuncios. En este 1ablén se¢ exhibirdn to-
das las disposiciones de régimen interno o de cardcter general que
sean de interés para las empresas instaladas y se entenderd por ello
legalmente notificadas tales disposiciones.

Art. 26.  No se permitird cjercer en el centro actividad alguna
que no se encuentre amparada por la licencia de actividad concedi-
da y cumpla las disposiciones legales vigentes tanto en materia ad-
ministrativa como laboral, por lo que los cesionarios de las oficinas
no podrdn oponerse en ningiin momento a la visita de los servicios
de inspeccién oportunos.

Art. 27. A requerimiento del Ayuntamiento el empresario debe-
rd presentar los TC de la empresa, as{ como aquellos datos econémi-
cos y contables nccesarios para realizar informes de la situacién y
marcha de la empresa. En el mes de enero de cada afio, deberdn pre-
sentar documentos/certificados de estar al corriente con la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con la Agencia Tributaria y con ¢l
Ayuntamiento de Collado Villalba. En ¢l mismo plazo. mes de cne-
ro, deberdn acreditar el cumplimiento de la Ley de Riesgos Labora-
les, con las certificaciones que reglamentariamente se requieran, se-
gan lu clase de actividad de que se trate.

Art. 28, Solo podrdn estar instaladas en la Cantera de Empresas,
aquellas empresas con total cumplimiento de sus deberes tributarios
y con la seguridad social, asf como otros requisitos legales referen-
tes a su actividad empresarial, en especial, el cumplimiento de la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales. El incum-
plimiento serd motivo de resolucion del acuerdo de cesién por el
Ayuntamicnto.

Art. 29.  No se podrdn ejecutar obras ni modificaciones en la ofi-
cina. debiendo ser conservado en las mismas condiciones en que fue
entregado, salvo expresa autorizacién de la direccion y previa obten-
cién de la licencia municipal oportuna si asi procediese. Asimismo,
se facilitard a la direccidn informacidn de todos los equipos conce-
tados a las redes telefénicas y eléctricas con sus caracteristicas de
consumo.

Art. 30. No estard permitido el uso de cartcles y rétulos indica-
tivos de cada empresa. si no es bajo los instrumentos disefiados por
el propio centro (directorio, rétulo en médulos,...).

Art. 31.  Todas las empresas beneficiarias deberdn facilitar una
relacion de todos sus miembros, especificando las restricciones o
posibilidades de acceso a las que el personal estd autorizado. Cual-
quier modificacién de la plantilla deberd ser comunicada inmediata-
mente a la direccidn del centro.

Art. 32.  El Ayuntamicnto de Collado Villalba no serd responsa-
ble de las infracciones legales o reglamentarias cn que puedan incu-
rrir los cesionarios de las oficinas. Tampoco serd responsable de los
danos, perjuicios o atentados contra la propiedad que pudieran co-
meter terceras personas, entendiéndose que los enseres, bicnes o
efectos que haya dentro de las empresas sc cncuentras en las mismas
por cuenta y riesgo de su propiedad o poseedor.

Art. 33,  Cada empresa ubicada deberd contratar un seguro de
responsabilidad civil locativa y de explotacién con un limite mini-
mo de 150.000 euros. El Ayuntamiento contard con un seguro genc-
ral con garantia de robo, para el aseguramiento del edificio y su con-
tenido.

Art. 34. A laterminacion de la cesion de uso, los cesionarios de-
berin dejar absolutamente libre y vacio ¢l local a plena disposicion
del Ayuntamiento de Collado Villalba en el plazo médximo de quin-
ce dias a contar desde la finalizacién del plazo de cesién o notifica-
cién de resolucidn o extincién del uso por otra causa.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal serd de aplicacién a partir del dia si-
guiente a su publicacién, permaneciendo vigente hasta su modifica-
cién o derogacion expresa.
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ANEXO 1

MODELO DE DOCUMENTO DE CESION DE USO
DE OFICINAS EN LA CANTERA DE EMPRESAS
DE COLLADO VILLALBA

En Collado Villalba, a ...
Reunidos:

Dec una parte, don «Nombre...» «Apellidos...», alcalde-presiden-
te, en nombre y representacion del excelentisimo Ayuntamiento de
Collado Villalba, con CIF nimero P-2804700-1 y sede en Collado
Villalba, plaza de la Constitucidn, nimero 1.

Dc otra, don «Nombre...» «Apellidos...», con DNI «DNI...», ve-
cina de «Ciudad...» en nombre y representacién de la empresa «Or-
ganizacién...» CIF: «CIF...»,

Reconociéndose capacidad legal para la firma del presente docu-
mento y previa tramitacién del correspondiente expediente de ce-
sién de uso, aprobado en Junta de Gobierno Local celebrada con fe-
cha....

Acuerdan:

De conformidad con la vigente ordenanza que regula el acceso y
¢l funcionamiento dc la Cantera de Empresas y dado que ¢l adjudi-
catario cumplc con los requisitos establecidos en la misma, se acuer-
da la firma de estc documento segiin las siguientes cldusulas:

Primera.—Por medio de este documento se formaliza la autoriza-
cién para el uso de la oficina ndmero «Ubicacién...», de la Cantera de
Empresas, para que la empresa dedicada a «Dedicacién...», pueda
ejercer su actividad, conforme al acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Collado Villalba en sesién ce-
Icbrada el dia...

Scgunda.—La cesi6n temporal de las oficinas, se rige por las
cldusulas del presente documento administrativo y en lo no previsto
en el mismo por la ordenanza reguladora de acceso y funcionamien-
to de la Cantera de Empresas de Collado Villalba, publicada en el
BOLETIN OFICIAL DI LA COMUNIDAD DE MADRID niimero .., de fe-
cha ..., asi como por el Reglamento de Bienes de las Entidades Lo-
cales y Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

Tercera.—La duracién de la cesién del local serd de tres afios. El
adjudicatario dispondrd de un plazo de cinco dias para la realizacién
de la solicitud tendente a la obtencién de la correspondiente licen-
cia de actividad, comenzando ¢l inicio de la ocupacidn con la licencia
de actividad resuelta y la firma del contrato por el plazo de ocupa-
cién concedido. La cesién de uso podrd ser objeto de prorroga ordi-
naria en un afno mds en los supuestos recogidos en cl articulo 4 de la
ordenanza reguladora de acceso y funcionamiento de la Cantera de
Empresas de Collado Villalba.

Cuarta.—La contraprestacién de la cesién de uso de oficina y de
sus servicios comunes viene regulada por la correspondicnte orde-
nanza fiscal sobre los precios piiblicos de la Cantera de Empresas.
El Ayuntamiento emitird un padrén cobratorio trimestral, previo in-
forme del Area de Desarrollo Local, donde se harin constar las al-
tas, bajas. y modificaciones al efccto. Las empresas dispondrin de
un periodo de un mes para ingresar las cantidades liquidadas en el
servicio de recaudacién municipal. Previamente a la firma del pre-
sente documento, el cesionario acreditard el pago de una fianza
idéntica a la primera cantidad mensual que les corresponda, con ob-
jeto de salvaguardar los bienes municipales que se usan en ¢l perio-
do de alojamiento, y sin perjuicio de cualquiera otra indemnizacién
que el Ayuntamiento pueda exigir.

Quinta.—Los locales cedidos solo serdn destinados al uso para ¢l
que han sido contratados, no pudicndo ser utilizados para uctivida-
des distintas a las propias de la empresa.

Sexta.—El horario de acceso y funcionamiento del centro serd cl
que sc sefiale por estc Ayuntamiento una vez estudiadas las caracte-
risticas de las empresas instaladas en el mismo y se fijard en el ta-
blén de anuncios. El cesionario se compromete cumplir con el plan
de seguridad y acceso que se entregard con posterioridad a la firma
del contrato.

Séptima.—Serd deber de las cmpresas beneficiarias mantener las
oficinas en perfecto estado dc limpieza, conservacion y condiciones
higiénicas, no permitiéndosc a las empresas instaladas depositar o
colocar géneros y mercancias en lugares 0 zonas comunes, invadien-
do 1o1al o parcialmente pasillos o zonas de paso, teniendo que estar
siempre libres para el buen funcionamicnto del centro, asi como a

depositar en los locales materiales nocivos, insalubres, peligrosos o
que puedan producir molestias a la comunidad.

Octava.—No se permitird ejercer en ¢l centro actividad alguna no
amparadas por la licencia de actividad concedida o que no cumpla
las disposiciones legales vigentes tanto en materia administrativa
como laboral, por lo que los usuarios de las oficinas no podran opo-
nerse en ningin momento a la visita de los servicios de inspeccién
oportunos, asimismo corresponderd al cesionario la liquidacion de
las obligaciones fiscales, laborales y mercantiles inherentes al desa-
rollo de la actividad.

Novena.—Corresponderd al cesionario satisfacer los servicios de
teléfono, para lo cual cada usuario intcresado en tener conexién te-
lefénica deberd contratar la suya, con el operador que mds le con-
venga.

Décima.—En virtud de csta cesién de uso el cesionario se com-
promete a ocupar la oficina mencionada en la cldusula primera en
el plazo de diez dias a contar desde la obtencién de la correspon-
diente licencia de actividad, tras haber recibido las llaves y claves
de seguridad de acceso al centro, por parte del Area de Desarrollo
Local.

Undécima.—Con el fin de cumplir en todo momento con el buen
uso y funcionamiento del centro se estipula este régimen sanciona-
dor, de tal manera que la comisién de las faltas consideradas abajo
como muy graves llevan asociadas la resolucién del contrato de ce-
sién de oficina, con retencién e incautacién de la fianza depositada:

Serdn muy graves las infraccioncs que supongan:

a) Una perturbacién relevante de la convivencia que afecte de
manera grave, inmediata y directa a la tranquilidad o al ejer-
cicio de derechos legitimos de otras personas, al normal de-
sarrollo de actividades de toda clase conformes con la norma-
tiva aplicable o a la salubridad u ornato piblicos, siempre que
s¢ trate de conductas no subsumibles en los tipos previstos en
el capitulo IV de la Ley 1/1992, de 21 de febrero, de Protec-
cion de la Seguridad Ciudadana.

b) El impedimento del uso de un servicio publico por otra v
otras personas con derecho a su utilizacién.

¢) Elimpedimento o la grave y relevante obstruccién al normal
funcionamicnto de un servicio publico.

d) Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos,
infraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio pi-
blico.

¢) Elimpedimento del uso de un espacio piblico por otra u otras
personas con derecho a su utilizacién.

f) Los actos de deterioro grave y relevante de espacios piiblicos
o de cualquiera de sus instalaciones y elementos, scan muc-
bles o inmuebles, no derivados de alteraciones de la scguri-
dad ciudadana.

g) El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones con-
templadas en el titulo IV de la presente ordenanza

2. Las demds infracciones se clasificardn en graves y leves, de
acuerdo con los siguientes critcrios:

a) La intensidad dc la perturbacién ocasionada en la tranquili-
dad o en el pacifico ejercicio de los derechos de otras perso-
nas o actividades.

b) Laintensidad de la perturbacidn causada a la salubridad u or-
nato ptiblicos.

¢) La intensidad de la perturbacién ocasionada en ¢l uso de un
servicio o de un espacio piiblico por parte de las personas con
derecho a utilizarlos.

d) Laintensidad de la perturbacién ocasionada en el normal fun-
cionamiento de un servicio piiblico.

e) Laintensidad dc los dafios ocasionados a los equipamientos,
infraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio o
de un espacio piiblico.

f) El incumplimiento de cualquicra de las disposiciones con-
templadas en la presente ordenanza.

g) Elincumplimiento de las normas de régimen interno.

La realizacién de una falta muy grave serd sancionada con multa
o resolucién de la cesién, sin perjuicio de cualesquiera otras indem-
nizaciones que el Ayuntamiento de Collado Villalba pueda solicitar,
con retencion e incautacion de la fianza depositada.

La reiteracién de una falta grave en el plazo de un afio serd consi-
derada como falta muy grave. La reiteracién de una falta leve en el
plazo de un afio serd considerada como falta grave.
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Las multas por infraccién se atendrdn a las siguientes cuantias:

— Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.
— Infracciones graves: hasta 1.500 euros.
~— Infracciones leves: hasta 750 euros.

Duodécima.—El incumplimicnto por parte de los cesionarios de
las obligaciones asumidas o la no atencién o no puesta en marcha de
las instrucciones dictadas por el Ayuntamiento de Collado Villalba
dardn lugar a la declaracién de extincién de la ocupacidn en los tér-
minos recogidos en la ordenanza municipal reguladora del funcio-
namiento de la Cantera de Empresas.

La declaracion de concurso, en los términos recogidos cn la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, serdn motivo igualmente de
resolucion del contrato de la cesién, derivando en la obligacién por
parte de la empresa sancionada de desalojar en ¢l plazo madximo de
quince dias la oficina dejindola en las condiciones cn las que le fue
cedida.

Decimotercera.—A la resolucidn del contrato, los usuarios debe-
rdn dejar absolutamente libre y vacia la oficina a plena disposicién
del Ayuntamiento de Collado Villalba, procediéndose en caso con-
trario al desalojo de las oficinas mediante desahucio administrativo
en los términos recogidos en ¢l Reglamento de Bienes de las Corpo-
raciones Locales y Ley 33/2003, de 3 de noviembre, sin necesidad
de avisos ni concesién de plazos.

Decimocuarta.—Con cardcter previo a la firma del presente do-
cumento, s¢ aporta por parte del cesionario copia del seguro recogi-
doenel articulo 39 de la ordenanza, y scrd obligatorio aportar anual-
mente la renovacidn del mismo.

Decimoquinta.—Serdn competentes para conocer las controver-
sias que pucdan suscitarse en la aplicacién del presente documento
administrativo de formalizacién de la concesidn de ocupacién de
dominio piblico, los rganos y tribunales de la jurisdiccion conten-
ciosa-administrativa de la Comunidad de Madrid.

En prueba de conformidad, firman ambas partes el presente con-
trato por triplicado en Collado Villalba a...

Por el excelentisimo Ayuntamicnto de Collado Villalba, doy fe.—
El alcalde-presidente, don/doiia, «Nombre...» «Apellido...».—El se-
cretario municipal, don/dofia, «Nombre...» «Apellido...».—Por «Or-
ganizacion...», el representante, don/dofa, «Nombre...» «Apellido...».

ANEXO 11

DOCUMENTACION A ADJUNTAR EN LAS DISTINTAS
FASES DEL PROCESO DE ADJUDICACION
DEL USO DE LAS OFICINAS

En el momento de la solicitud:

— Formulario de solicitud.

— Memoria explicativa del proyectofempresa en ficha de soli-
citud.

— Plan de Negocio.

— Memoria de proyecto de investigacion (en su caso), con cro-
nograma, plan de accién, plan de recursos humanos, fuentes
de financiacién, y previsién de transferencia de resultados

— DNl del solicitante y de los socios, y, en su caso, de los con-
tratados.

— Escritura de constitucién, CIF de la empresa o NIF caso dc
empresario individual.

Previamente a la firma del documento de cesidn de uso:

— Certificados de estar al corriente en las obligaciones tributa-
rias y en la Seguridad Social, expedidos por la Delegacion de
la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

— Certificados de estar al corriente en las obligaciones tributa-
rias con ¢l Ayuntamiento de Collado Villalba.

— Certificado de vida luboral expedido por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social de los emprendedores y de las contra-
taciones, €n su €aso.

— Certificado de la Oficina de Empleo de periodos de inscrip-
cién y tiempo en descmpleo de los emprendedores y de las
contrataciones, si las hubiera,

— Autorizacién expresa al Ayuntamiento de Collado Villalba
para la realizacién de consultas a la Tesoreria General de la
Seguridad Social y a la Agencia Tributaria al objeto de reali-
zar seguimiento de la actividad.

©

— Copia de contrato de scguro de responsabilidad civil locativa
y de explotacién

— Canta de pago acreditativa del depésito de fianza en la cuenta
de caja municipal.

Previamente a Ia entrega de Ilaves y ocupacién del espacio cedido:

— Copia de las contrataciones selladas en el INEM.

— Inscripcién cn la Seguridad Social en el Régimen que corres-
ponda.

— Altaen censo de la Agencia Tributaria. Modelo 036.

— Concesidn de licencia de actividad.

— Compromiso de cumplimiento de lus obligaciones con la Ins-
peccién de Trabajo en materia de libro registro de visitas y
prevencion de riesgos laborales y con la Direccién General
de Trabajo en cuanto a “Comunicacién de apertura de centro
de trabajo”, una vez iniciada la actividad.

Collado Villalba, a 26 de agosto de 2008.—E] alcalde en funcio-

ncs, José Antonio Gémez Sierra.

(03/24.104/08)

CUBAS DE LA SAGRA

REGIMEN ECONOMICO

Aprobada por ¢l Ayuntamiento en Pleno, en sesién celebrada
¢l 31 de julio de 2008, la tercera modificacién de la ordenanza fis-
cal reguladora de la 1asa por utilizacién de instalaciones deportivas
y otros servicios andlogos, sc pone en conocimiento general que cl
expediente aprobado se encuentra expuesto al publico en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante ¢l plazo de treinta dias hébiles a contar desde la pu-
blicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID. Durante dicho plazo los legitimamente interesa-
dos podrdn examinar cl expediente, en horario de nueve a quince, y
presentar Jas reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas
ante ¢l Pleno.

En ¢l supuesto de no presentarse reclamaciones en ¢l plazo de in-
formacidn publica, el acuerdo inicial se elevard a definitivo, por lo
que sc expone el texto integro de la ordenanza aprobada.

Se modifica la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utiliza-
cion de instalaciones deportivas y otros servicios andlogos, inclu-
yéndose lo siguiente:

— En el articulo 6 bis, incluir el siguiente contenido:

“Todas las wrifas establecidas en los epigrafes 1 al 4 del ar-
ticulo 6 serdn anualmente actualizadas, incluyendo cl afio de
la publicacién de esta modificacién, de acuerdo con el 1PC
establecido para cada ejercicio por ¢l INE.”

— Que se mantenga en ¢l resto de términos la ordenanza fiscal

cn vigor.

La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en ¢l BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Cubas de la Sagra, a 19 de agosto dc 2008.—El alcalde por
sustitucién, segundo teniente de alcalde, José Antonio Montero
Agenjo,

(03/24.064/08)

EL BOALO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién cclebrada el dia 29 de mayo
de 2008, aprobd la respectiva ordenanza municipal, que tras su ex-
posicién piblica ha quedado dcfinitivamente aprobada, procedién-
dose a su publicacién, de conformidad y a los efectos de lo dispues-
to en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, siendo su texto el que sigue:

ORDENANZA MUNICIPAL DE CREACION
DE FICHEROS DE CARACTER PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE EL BOALO

La existencia de ficheros de cardcter personal y los avances tec-
nol@gicos, singularmente los informdticos, suponen posibilidades




