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BASES QUE REGIRÁN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL CAMBIO A UN PUESTO DE TRABAJO  DE CONSERJE  PARA EL ÁREA DE EDUCACIÓN EN EL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA

PRIMERA.- OBJETO DEL PROCESO SELECTIVO
Será objeto del presente proceso establecer las reglas que regirán la cobertura con carácter definitivo de una plaza de Conserje, correspondiente a personal laboral y grupo de titulación V por parte de personal laboral fijo perteneciente a otra categoría.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.-

El proceso se regirá por lo establecido en las presentes bases y el artículo 19 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo se deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo o fijo a tiempo parcial (con prestación de servicios de forma discontinua), con la condición de personal laboral, del Ayuntamiento de Collado Villalba.

b) El aspirante deberá tener, al menos, el mismo nivel de titulación que el exigido para ocupar la plaza y el puesto de Conserje (nivel V): certificado de escolaridad

CUARTA.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.-


Las solicitudes para participar se presentarán en el Servicio de Atención al Ciudadano en el horario que puede consultarse en la página web del Ayuntamiento. Junto con la solicitud se deberá presentar la documentación acreditativa de los cursos que los aspirantes aleguen como méritos a valorar, debiendo venir compulsados por el Organismo expedidor o en su defecto por este Ayuntamiento. No será necesaria la presentación de la documentación acreditativa de los cursos que siendo alegados por el aspirante como mérito a valorar ya obren en su expediente personal.


Las solicitudes pueden presentarse desde el día 1 de octubre de 2014 hasta el día 20 de octubre de 2014.

QUINTA.- FUNCIONES
 Las funciones del puesto de trabajo de la plaza a la que se opta son:
1. Abre y cierra  las puertas del recinto exterior del centro y colabora con el personal docente para el mantenimiento del orden en las entradas y salidas de alumnos, así como durante el desarrollo de las actividades  escolares.

2. Se ocupa del encendido y apagado, conservación y mantenimiento de la calefacción y sistemas de aire acondicionado siguiendo las instrucciones funcionales del área, y comprueba todas las dependencias externas e internas del centro verificando que todo está en perfecto orden: puertas, ventanas, jardines, luces, grifos, etc.  Procura una solución urgente en caso de que se observe alguna avería poniéndolo en conocimiento de los responsables del área y centro  escolar.

3. Traslada el material relacionado con la actividad del centro de unas dependencias a otras dentro  del mismo y ayuda en el traslado de aquel que, por su peso o volumen, no pueda hacer por si mismo y, cuando es necesario, repone jabón, papel de manos, papel higiénico, etc.

4. Custodia las llaves, mobiliario, máquinas, instalaciones, dependencias; maneja máquinas fotocopiadoras, encuadernadoras y otras análogas;  recibe, guarda y distribuye documentos, objetos y correspondencia, así como otros encargos relacionados con el servicio que se le encomienden por la Dirección del Centro o personal en quien delegue, dentro o fuera del edificio.

5. Atiende e informa al público y controla la entrada y salida de personas ajenas al centro,  y que los alumnos no abandonen el centro en horario escolar sin permiso de la Dirección.

6. Saca los cubos de basura  a los contenedores externos; realiza el barrido de las entradas y porches manteniendo la limpieza de los patios, papeleras externas y rejillas de desagüe y realiza la conservación de zonas verdes y ajardinadas del  recinto escolar.

7. Realiza las tareas antes mencionadas en coordinación con el equipo de trabajo de su área, de otras áreas o externo, que se asigne al proyecto, actividad o programa que esté desarrollando, bajo la dirección de sus superiores.

8. Todas aquellas funciones o actividades, de similar naturaleza, que le sean encomendadas por sus superiores.
SEXTA.- HORARIO Y TURNOS DE TRABAJO
· 
El servicio se prestará de lunes a viernes en horario de de 8:30 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas.

SÉPTIMA.- SELECCIÓN DE ASPIRANTES

La selección de los aspirantes se realizará mediante la aplicación del siguiente baremo a valorar por la Mesa General de Negociación

A) Antigüedad en el Ayuntamiento de Collado Villalba: por cada 6 meses de servicios prestados 0,25 puntos hasta un máximo de 6 puntos.

B)  Formación: Se le otorgará una puntuación máxima de 4 puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Por la realización de cursos relacionados con primeros auxilios: un máximo de 2 puntos de conformidad con la siguiente escala:

1. Cursos de hasta 5 horas o en los que no figure el número de horas: 0,50 puntos por curso

2. Cursos de 5 o más horas: 1 punto por curso

- Por la realización de cursos de labores de mantenimiento directamente relacionadas con el puesto de trabajo: un máximo de 1 punto de conformidad con la siguiente escala

1. Cursos de hasta 10 horas: 0,10 puntos

2. Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos

3. Cursos de 21 horas a 40: 0,50 puntos

4. Cursos de 41 horas en adelante: 1 punto

-Por la realización de otros cursos relacionados con el puesto de trabajo, según valoración de la Mesa General de Negociación: un máximo de 1 punto con la siguiente escala

1. Cursos de hasta 10 horas: 0,10 puntos

2. Cursos de 11 a 20 horas: 0,25 puntos

3. Cursos de 21 horas a 40: 0,50 puntos

4. Cursos de 41 horas en adelante: 1 punto

El aspirante que resulte seleccionado, por haber obtenido la puntuación más alta, pasará a ocupar el puesto de trabajo de Conserje de forma definitiva correspondiendo, a partir de ese momento, la categoría profesional de ese puesto así como todos los derechos y obligaciones laborales inherentes al mismo.
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