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redes sociales

18%
Usa las RRSS a diario

14%
Varias veces por semana

5%
Al menos una vez por
semana
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Coémo ha cambiado el panorama

Progresion ano 2011 - 2014 — Encontrar oportunidades de empleo
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Candidatos
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£stoy buscando
efmpleo
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MUESTRA

El estudio se ha realizado entre dos publicos bien diferenciados:

- 6.646 candidatos (empleados, desempleados y autonomos).

- 284 profesionales de Recursos Humanos con el objetivo de obtener unos
resultados lo mas parecidos a la realidad.

UNIVERSO
Individuos residentes en Espafia entre 18 y 67 anos.

AMBITO
Espafia. Dentro del Informe se recoge la distribucion geogréfica de la
muestra.

TIPO DE ENCUESTA
Cuantitativa. 100% online.
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Medios habituales de busqueda de empleo
Portales de empleo

0 I
74% 24,5% 1,5%

cabeza
23% 64% 13%

Empresas de seleccion

27% 59% 14%

Redes Sociales

I Si
21% 61% 18% ERINE
I A veces

[ Nunca
Anuncios en prensa

14% 51% 35%

Cazatalentos

5% 21,5% 67,5%

Otros

9% 26% 65%
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Visitas a redes sociales

VLT TR AL T RE AL ER LRI A AL

42% Suelo entrar una vez
al dia a echar un vistazo

AL

32% De mediaounao  26% Todos los dias al
dos veces por semana menos dos horas
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Redes sociales mas empleadas

LinkedIn..

Facebook ..

Twitter - Google +15%  Foros 12%

Blogs 10% Xing 8% Instagram 3% Tuenti 2% Pinterest 1%
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Candidatos Sigue
aumentando
SU USO

6 0/ VARIACION 2011-2014
0 26%

DE LOS CANDIDATOS
BUSCAN EMPLEO A
TRAVES DE REDES

SOCIALES
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Busqueda activa de empleo

11% No  Si89%

EL 89% DE LOS CANDIDATOS
HAN ENVIADO SU
CURRRICULUM A UNA OFERTA
DE EMPLEO QUE HA
CONOCIDO POR REDES
SOCIALES
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[ ]
Candidatos

EL 77% DE LOS CANDIDATOS INCLUYEN EN

y SUS REDES SOCIALES QUE SE

ENCUENTRAN EN BUSQUEDA ACTIVA DE
EMPLEO

¢Es esto importante?
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o
Busqueda activa de empleo
AL 49% DE LOS CANDIDATOS
LE HAN CONTACTADO A
TRAVES DE LAS REDES

O ) SOCIALES EN RELACION A UNA
OFERTA DE EMPLEO

VARIACION 2011-2014
14%

P

Variacion
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[ ]
Candidatos

VS

o . DE LOS CANDIDATOS
CONSIDERA LAS REDES
6 1 5 /o SI SOCIALES UNA BUENA
' ALTERNATIVA ALOS CANALES

TRADICIONALES
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Candidatos

ABREN SU CUENTA PARA
ENCONTRAR EMPLEO

86%

0
75 /o 7}%

Contactar con amigos Encontrar y mantener Conocer las ultimas
o familiares contactos profesionales novedades en mi
ambito profesional
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Candidatos Participar en
redes sociales

I Fundamentalmente leo los comentarios de los demas pero no suelo comentar mucho
s Publico material frecuentemente sobre mi campo de trabajo
[ Comento lo que escriben otros usuarios

53% Fundamentalmente leo
los comentarios de los
demas pero no suelo
comentar mucho
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Candidatos

EL 61% DE LOS

CANDIDATOS TIENE

EN MENTE QUE SE
PUEDA EVALUAR LA No 39%
INFORMACION QUE

COMPARTE EN LAS

REDES SOCIALES

61% Si
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[ ]
Candidatos

DE LOS CANDIDATOS QUE HAN
BUSCADO EMPLEO EN REDES o
SOCIALES CONSIDERA QUE o

LAS EMPRESAS EMPLEAN LAS
REDES SOCIALES PARA
CAPTAR TALENTO
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Profesionales RRHH
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Busco el mejor
talento
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SOLO UN 9,8% DE LAS

S PRESENCIA EN REDES

87,5% si
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Busqueda de candidatos

69%

[ ] o & & @ @
IIIII DE LAS EMPRESAS UTILIZAN
e @

P LAS REDES SOCIALES PARA
n R w SELECCIONAR A CANDIDATOS

L

B
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20%

P

Variacion 2011-2014



infoempleo.. (1

#empleoyredes

Candidatos uso de redes sociales

3%

Tiene pensado utilizar las
redes sociales como

complemento para reclutar
talento a corto plazo
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m SHARE CHAT

SOCIAIL
e MEDLA,, .
FOLLOW

o Consideran que el
/ candidato activo en redes
o sociales tiene mas

oportunidades
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Redes sociales para reclutar @ o 0

Linkedin

54% 17% 29%
Twitter

28,6% 19,6% 51,8%

Facebook

24% 19% 57%



infoempleom m #empleoyredes

éCuando revisan las redes sociales? 3 I o/

ANTES DE LA ENTREVISTA @

es el momento donde mas se analiza la actividad
y reputacion del candidato en las redes sociales
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. LAS REDES SON EL CANAL
Employer branding IDEAL PARA ATRAER Y

FIDELIZAR EL TALENTO PERO
LAS EMPRESAS APENAS
EMPLEAN ESTOS CANALES
PARA DIFUNDIR SU MARCA

No 74%

. O
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Empresas

Actividad del candidatos

-

Tiene en cuenta la actividad del
candidato en redes sociales a la
hora de rechazarlo

33%
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asegura

mejores
resultados
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Valoracion de los medios para reclutar

O

Mejor

valorados

PORTALES DE EMPLEO
CONTANTOS PERSONALES
REDES SOCIALES

Peor

valorados

SEPE
PRESENTACIONES UNIVERSIDAD
FOROS DE EMPLEO
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Previsiones

Contactos personales Web corporativa Redes sociales Portales de empleo
en internet
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