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Empleabilidad: mi valor en alza!

Angeles de la Flor

Profesora de escuelas de negocio sobre estrategia de Personas, Coaching y Liderazgo y acompafiamiento
profesional. Socia fundadora de Aflora, S.L. Autora de diversos monograficos sobre Outplacement y Coaching.
Leader de opinidn en articulos publicados en “El Pais” “ABC” y en espacios en TV (Intereconomia) y Radio (RNE).
Licenciada en Psicologia Organizacional. Asociada a ICF. Certificada por la International Coach Federation (ACC y
PCC en curso)
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Contenidos

*Mi coctel de actitudes (con P y con C)
*El boomerang de la Inteligencia Emocional

*Soy Yo empleable?

‘Ponente: Angeles de la Flor



Empleabilidad, mi valor en alza!

COMO ....?

v'Mejorando en conocimientos
v’Incrementando tus habilidades
QUE ....? v'Positivando tus actitudes

Algo que te posibilita conocer
si convives con el fantasma
de la marginalidad laboral

POR QUE .....?

v'Te convertirds en alguien mas
competitivo en el mercado
v'Te desarrollaras adecuadamente en
empresa

Mrs. Angeles Maria Flor
Member ID: 9007612

7ICF aflora

International Coach Federation



Mi cocktail de ALITITUDES, con “p” y con “c”
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.. pero qué es ser empleable?

s*Ser capaz de conseguir, mantener y

progresar en un empleoy,

s+ Ante un cambio de empresa, pueda conseguir

de modo rapido otro empleo sin dificultades.

aflora






La Inteligencia Emocional

“La inteligencia emocional es util en tiempos de bonanza, imprescindible en tiempos de crisis”. (Dr.Weisinger)

El cociente de éxito
ﬁ
NO ES /
el cociente intelectual
I INIVERQITY

Y qué miden los test?
Nuestra Inteligencia Global (IE)



Por qué la Inteligencia Emocional:
¢Qué buscan las empresas?

En tiempos de cambio socioecondémico:

© Solidez para su proyecto, a través de los mejores

Capacidad trabajadores

intelectual

© Identificar sus competencias de éxito para
posicionarse en el mercado

(23%)

© Ver crecer su organizacion y para ello necesitan
colaboradores que QUIERAN y PUEDAN



éSoy YO empleable?

Me gusta lo que hago? (vocacion)

Cual es mi competencia laboral
(conocimientos, titulos)

Sé consciente;

Soy idéneo? “como anillo al dedo”

+
+

Tu empleabilidad es el

Como me siento de salud?

BarOmetro

de tu gestion

Dispongo de recursos? (encuentro
solucion a los problemas)
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Soy YO empleable?

Tus competencias “CLAVE?” si eres:
Ejecutivo, Mando Medio o Trabajador técnco/Linea

Razonamiento estratégico

Liderazgo para el cambio
Gestioén relacional

J\

Flexibilidad

Sensibilidad interpersonal

Comunicacidn y gestion del cambio

Delegacion

Trabajo en equipo
Transferibilidad

Actualiza tus competencias, no te margines laboralmente

AN

Flexibilidad
Motivacién para el aprendizaje
Orientacion de logro
Motivacién para el trabajo bajo presién
Colaboracién

Orientacion al cliente
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Quiero ser mas empleable: qué hago?

Es una cuestidn de supervivencia, no es una eleccion

Estate atento al entorno laboral

Mide el interés de los demas hacia ti (inscribete en ofertas de empleo)

Piensa qué empresa te contratara para el resto de tu vida?

Lidera tu eficiencia para continuar en el mercado

Estudia la tendencia de los servicios personales, estan en continuo crecimiento
Actla, utiliza al menos un 20% de tu tiempo en practicar lo aprendido

Busca informacion de las tendencias mundiales: estamos en un mercado global
Investiga los cambios tecnologicos, van terriblemente rapido

Lista todas las competencias que se desprendan de tus logros conseguidos
Invita a otros a que opinen sobre ti: ayudales entregandoles un formulario competencial
Disefa tu propia carrera profesional

Admite tus areas de mejora y ponte a trabajar sobre ellas

Dirige tu propio destino, se responsable!
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“Despertamos nuevos modelos de pensamiento”
Angeles de la Flor

www.afloraconsulting.com

Mrs. Angeles Maria Flor
Member ID: 9007612

Intérnational Coach Federation



