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¢Buscas empleo? 3 shakingJobs

Me van a venir a buscar....!




Mi Reputacion como candidato 3 shaking_Jobs
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How Companies Fill Jobs

Hidden Job Market *
Performance, Potential

Public Job Market
Experience, Skills

3 0,

Step 1: Step 2: Step 3: Step 4:
Internal Move, Networking, Headhunting Job posting
Social Media & Social Media
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Job boards —situacién en el mercado 1 shakingJobs
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Analisis de fuentes de Talento | 3 shakingJobs

HIRES BY SOURCE TYPE APPLICATIONS BY SOURCE TYPE
LK
e = NN - W %

CAREER SITE _ 1% _ 32%
OTHER . _ 19% - 15%

AGENCY . 19% I 2%
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Analisis de fuentes de Talento Il 3shakingJobs

TIMING IS EVERYTHING

Referrale Are Hired Fagter
By Mumber of Days

Research also showed that applicants hired from a referral will start their new position sooner than their counterparts.

nes
eveovee — | ) D/YS . |
REFERRAL _= ﬂ'DB}'E] 70 40 50
39 DAYS & |
JOB BOARD m 0(Days) 20 40 60
=,  __________ 55DAYS] |
CAREERSITE L1 p{Days) 20 40 &0

Employees hired through referral are hired 55 PERCENT FASTER than those who come through

a career site.
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Analisis de fuentes de Talento Il 3shakingJobs

Referrale Stay Longer

By Average Length of Employment
Referral hires have greater job satisfaction and stay at companies much longer than their counterparts.

HIRED THROUGH OVER 1 YEAR OVER 2 YEAR OVER 3 YEAR
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Empleador: ¢Tradicional o Social Recruiting? «¢ shakingJobs

networks or social media to support company use for recruiting?

Do you or your company use social Which social media do you or your
your recruitment efforts?

LINKEDIN
FACEBOOK
TWITTER
BLOG
YOUTUBE

MYSPACE

NONE
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Uso del social recruiting 3 shakingJobs

Within the last year, have you been contacted about a potential job opportunity via a social media site/network? (% Yes by Region)

AMERICAS APAC GLOBAL
41% 38% 56% 44%
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Ventajas de Shakingjobs - Jobseekers 1shakingJobs

Blusqueda de «padrinos» por oferta
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Personalizacién de ofertas para
cada perfil automatica

Empresa  Bull - Siconet Sector  Informdticay
Ciudad  Barcelona telecomunicaciones
Region  Barcelona Subsector  ERP, CRM, Business
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Shakingjobs para empleadores |

Captaciéon de Talento Gestion de los procesos de
Activo l seleccidon y candidaturas: ATS

L "‘?
Proceso / Pool de candidatos
interesados
s users * Filtros avanzados
» Tracking de estados
* Personalizacion fases
+ Gestion de documentos
i-ﬁ&ﬁﬁén =

Crea tu Pool de Candldatos
PATROCINANDO SU
BUSQUEDA CREA UN

Mensajeria mtegrada
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Soluciones avanzadas de Social Recruiting

Corporate Referrals
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Solucién para la gestion de referenciados de una
compaiiia.
Acceso a todas las ofertas de la compafia donde
podran proponer candidatos.
El candidato propuesto sera inscrito en el proceso
tras su confirmacion.
El referenciador recibird una alerta segun avance
el candidato en el proceso.
Los empleados reciben un correo con las nuevas
ofertas semanalmente para solicitarles su ayuda.
Gamificacion. El sistema incorpora «badgets» que
hacen destacar a los empleados que mas éxito
tienen recomendando candidatos.

[ & .

1shakingJobs

Customer Feedback

»

Al A

El cliente puede solicitar a usuarios externos
la validacibn de los candidatos pre-
seleccionados.

El usuario externo recibe unas credenciales
temporales que le permiten evaluar los
candidatos en una escala de adecuacion.

Si son varios evaluadores el cliente recibe la
valoracion de cada uno y la «media» obtenida
de estas evaluaciones sobre cada candidato,
ademas de los comentarios que estos
usuarios externos hayan realizado sobre cada
candidato.

rafael.alcalde@shakingjobs.com




Servicios de Consultoria <

" RPO — Recruitment process outsourcing ]

» Shakingjobs ofrece a sus clientes el servicio de RPO que permite
que el desarrollo de todo el proceso de reclutamiento lo ejecute el
equipo de aimcandidate dedicado para el cliente.

* Pools de Talento

" Aimcandidate executive search ]

» Para aquellas empresas y procesos que el cliente lo desee podra
s externalizar 100% el proceso de seleccion contratando los servicios
‘ de aimcandidate

Employer Branding }

 Desarrollo de la estrategia como empleador que maximice los
resultados de las campafias de captacion de candidatos, asi como
Su ejecucion.

rafael.alcalde@shakingjobs.com
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Rafael Alcalde Cazorla

CEO

rafael.alcalde @shakingjobs.com
Skype: rafael.alcalde.cazorla
Cell: +34 628295744

Telf: +34 91 833 03 58

www.shakingjobs.com / www.aimcandidate.com / www.jaratech.com
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