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« NUESTRO NACIMIENTO
(Noviembre 2012)-Madrid

OBJETIVOS
-Representacion de las Agencias de Colocacion (art. 1 RD 1796/2010)

-Velar por los intereses comunes de los asociados ante la Administracion
Laboral Estatal / AutonOmica estableciendo un canal de comunicacién
representativa con la Administracion Laboral

-Informacion periédica a los asociados en materia de: convenios, avancesy
actualizaciones de normativas legales autonémicas, nacionales e
internacionales en mediacion laboral.

- Creacion de una Red internacional de Orientacién Educativa y Laboral
(International Association of Vocational Educational Guidance- IAVEG-
CEDEFOP)

Buscar la excelencia, calidad e innovacién en los procesos de
intermediacion laboral

ASOCIACION NACIONAL DE
AGENCIAS pE COLOCACION
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o REPRESENTATIVIDAD Por Comunldades Auténomas (%)
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e LOS NUEVOS PROCESOS DE SELECCION:
¢Cuales son los puestos mas demandados
y los perfiles profesionales mas
solicitados?
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« EMPLEQ CUALIFICADO POR AREAS FUNCIONALES

Datos 2013
40,50%

m Comercial

55 45 B Produccion

m Informatica

W Servicios Generales

B Atenciodn al Cliente
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« DEMANDA DE TITULADQOS EN 2012

m TITULADOS
UNIVERSITARIOS

= FP,BACHILLERY OTROS
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M Empleo Cualificado
 Empleo no cualificado



e LISTADO DE AGENCIAS DE COLOCACION->
: COMO BUSCAR EMPLEQ A TRAVES ?
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Agencias de colocacion

Segln lo estipulado en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de coloca
dentro del marco del Sistema de Informacion de los Servicios Pidblicos de Empleo (SISPE) se crea un espacio telemi
comin, al objeto de integrar el conjunto de la informacion proporcionada por el Servicio Plablico de Empleo Estatal v
servicios publicos de empleo de las Comunidades Autonomas respecto a las agencias de colocacion autonzadas, asi

como la informacion gque estas agencias les suministren.

Desde este sitic puedes acceder a:

Modelos de solicitud

Autorizacion inicial v ampliacién i Espacio telematico comdan.

Envio de informacion

Obligaciones de las Agencias

Relacion de Agencias
de Colocacion autorizadas

Wi% am \Iﬁ:"'ﬂ Wﬂlﬂﬁ @ Sisterna Macional de Emplac




\_il S¢ http:/ /wwew.sistemanacionalempleo.es/AgenciasColocacion WEE/listadofAgencias.do?m D~ B & || s sisterna Macional de Emple...

ﬂ Accesibilidad | Mapa Web | E??_'E
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sisTeMa  Portal del Sistema Nacional de Empleo :

NACIONAL e it
DE EMPLED _gilg J

Inicio =

Listado de Agencias de Colocacidn

Agencias de colocacion por ambito de actuacion
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TECHICAS

AVAMZADAS DE

ESTUDIO, 5.L.

Agencia de

Colocacion y i
Empresa de \‘;}
Recolocacion

963413537
Ver detalle
Papina Web

Guelcum Servicios
a Empresas 5L
Agencia de
Caolocacion y

Empresa de @
Recolocacion

381933061
Ver detalle
Pagina Web

APREVAR

Agencia de

Colocacion -
362303902 @
Ver detalle

Pagina Web

elogos 5L
Agencia de
Colocacion y

roosen | @@ @@ @@ Q0@ Q@@ @@ @ Q2@ @@

314050408
Ver detalle
Pagina Web

ASOCIACION DE
CONSTRUCTORES
Y PROMOTORES

DE GRAMADA
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£ ~ B & || s Sistema Nacional de Empleo, *

ﬂ- SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

Trabajadores

v Ofertas de Empleo de los Servicios
Piblicos de Empleo

“+ Buscar ofertas de empleo en el
Punto de Encuentro de Empleo

Ofertas de empleo en Europa
Ofertas de empleo Piblico

Relacion de Agencias de Colocacion
Autorizadas

» Demanda de empleo

¥ Venficacion de los documentos
emitidos desde el SNE

“+ Prestaciones por desempleo

Empresarios

“+ Publicar ofertas de empleo en el
Punto de Encuentro de Empleo
Emple@;: Intermediacion laboral

Contrat@: Comunicacion de Ia
contratacion laboral

Certifici@2: Comunicacion de altas,
periodos de actividad y certificados
de empresa

Catalogo de ocupaciones de dificil
cobertura

Agencias de colocacion

_;._r:p' Servicios PUblicos de Empleo

Bienvenido | Benviguts | Benvides | Ongi

Accesibilidad | E‘;i;.Escl

Otros servicios

¢ Informacion general
» Mapa web

¢ Enlaces de intéres

¢ Aviso legal

Evaluacion de la formacion
profesional para el empleo

Convocatoria de subvencio
la formacion

erna Macional de Emplec
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Busqueda de ofertas.

Listado de ofertas por Comunidad Autdnoma

Ver cesta "f"‘

| Borrar cesta

Oferta de empleo: biisqueda de ofertas.

Palabra de bisqueda: | 2

Sector profesional: |Se|eccicne Sector ol

Biusqueda avanzada ==

Enviar || Borrar

Para ver todas las ofertas pulse enviar

Ultimas ofertas.

Descripcion Ubicacion
Coordinador/a de programas/licenciado/a en Oviedo
th AL DL psicologia (ref. 2603) (Asturias)

1R/11/2013 Comerciales nuarta fria - F26011 ﬁ.wles
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 |a marca personal es “aquello que dicen de
alguna persona cuando no esta delante”.

Competencias Capacidades
profesionales laborales
Habilidades y Aprendizaje
destrezas no formal

Conocimientos
académicos




* A1 minuto del empleo con RISTO MEJIDE.

El uso del BRANDING PERSONAL EN LA
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.

https://www.youtube.com/watch?v=ssOalEop3QM
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1.Condcete a ti mismo. Este es sin duda el punto de partida.

2.Define los valores que quieres transmitir No se trata de asignarnos valores que no tenemos, sino de tener
claros aquellos que deben identificarse inequivocamente en tu Marca Personal.

3.Escribe tus objetivos. Establece unos objetivos claros y realistas de lo que quieres conseguir con la gestién
de tu marca personal

4.Pon un nombre a tu marca. Esta puede ser simplemente tu nombre y apellidos, o cualquier otro nombre que
ayude a diferenciarte.

5..Escribe las palabras clave de tu marca personal. Se breve y directo, el objetivo es que esas palabras se
identifiquen rapidamente al ver tu marca en cada accion o actividad que realizas

6..Establece tu tono de comunicacion. Tu estilo sera formal, informal, técnico, simple,... . Simplemente debe
ser coherente con la imagen que quieres que se tenga de ti y ser constante en su aplicacion.

7.Define una linea editorial o de contenidos de lo que quieras comunicar. Define cuales son los temas de los
gue te interese hablar y que sean coherentes con la imagen que quieres proyectar.

8.Selecciona y desarrolla los canales y soportes para tu Marca: Curriculum, blog, perfiles en redes sociales,
carta de presentacion, portales de empleo como infoempleo, ... Piensa en Online y Offline.

9.Disefa acciones y establece un calendario para promocionar tu marca. Crea un calendario de eventos o
sitios donde debas estar, periodicidad de publicaciones en un blog o redes sociales,



GRACIAS POR SU ATENCION
presidencia@anac.com.es

Consultas:
consultas@anac.com.es




