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SIERRA CENTRAL.- La actividad economica se
centra claramente en el sector terciario, con muy poca
Implantacion de la industria y de la agricultura (aunque
persiste aun cierta presencia ganadera, en particular de
ganado vacuno).

SIERRA NORTE.- La actividad economica de la zona
es muy debil, destacando el sector primario (particularmente
la ganaderia) con casi inexistencia absoluta de industria.

La poblacion asalariada es reducida (prevalece el
autonomo agrario) y ademas sufre altas tasas de paro. Los
niveles formativos son bajos (23% sin estudios y el 24%
exclusivamente estudios primarios, frente a solo el 6.6% de
universitarios) y las rentas escasas.
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AREA METROPOLITANA.- presentan como media la mayor renta

de la Comunidad, casi el 30% tienen estudios superiores y los que trabajan
se clasifican como directivos y profesionales en mas de un 60% y estan en
situacion laboral estable.

Beneficiados por un entorno privilegiado en cuanto a naturaleza y
“status" social, cercania a la capital y buenas comunicaciones, la zona paso
de caracterizarse por pequenos nucleos de segunda vivienda a ser zona
preferente de residencia habitual.

SIERRA SUR.- La actividad econdmica de la zona es débil como
consecuencia del escaso peso del sector industrial y del de servicios,
configurandose como el principal sector en términos relativos de ocupacion
el de la construccion.

La poblacion residente en estos municipios esta algo envejecida y
presenta perfiles de formacion bajos (mas del 26% sin estudios),
predominando la clase obrera con baja actividad y altos porcentajes de paro
(26%); consecuentemente, la renta per capita es escasa y las viviendas
presentan malos equipamientos (todavia un porcentaje significativo
permanece sin bafio y sin agua caliente).
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Ante situaciones diferenciadas, tanto en su
desarrollo econdmico como social, las alternativas
Nno pueden ser lineales.

Primero deberiamos plantearnos qué modelo
de zona queremos y en base al mismo, desarrollar
una propuesta que debe pasar necesariamente,
por un encaje perfecto en el puzle que supone la
Comunidad de Madrid.

Por lo tanto, es como si hicieéramos un traje
a medida para un equipo, que tiene que guardar
una armonia perfecta.
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La Comunidad de Madrid registro un
Incremento de la poblacion de 416.871
personas entre 2007 y 2012.

El conjunto de la comarca aumento en
64.323 nuevos habitantes, este crecimiento
se concentra fundamentalmente en el Area
metropolitana ya que 35.919, el 56% del
crecimiento poblacional se concentra en
dicha zona.
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emos en el cuadro precedente, los indi
de juventudes un dato importante en el Oes
o0 de envejecimiento en la Sierra Sur. La propo
as alta de toda la comunidad de Madrid, y , si se exc
0S que esta situacion afecta también a la Sierra Norte

Indicadores de poblacién por zonas estadisticas

Grado de Grado de Proporcion
juventud envejecimien (de
to dependencia
Municipio de Madrid 13,32 18,81 0,47
Norte Metropolitano 17,76 9,70 0,38
Este Metropolitano 16,31 9,21 0,34
Sur Metropolitano 15,74 11,11 0,37
Oeste Metropolitano 19,98 9,60 0,42
Sierra Norte 16,22 14,92 0,45
Nordeste Comunidad 20,29 7,89 0,39
Sudeste Comunidad 17,29 12,95 0,43

Sudoeste Comunidad 20,09 0,43
Sierra Sur 16,24 0,50

ierra Central 19,70
idad de Madrid 15,22
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Necesitamos alternativas diferentes para
situaciones distintas, independientemente de gue
haya propuestas comunes a todas.

Las condiciones geograficas y orograficas de
la sierra norte, nos llevan a realizar propuestas
distintas a la que hariamos en el Area
Metropolitana, o en la sierra sur, por ello daremos
cuatro alternativas.
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Dos perfiles diferenciados, con caracteristicas comunes, pero uno mas
extremo que el otro, ambos con poco peso econdémico y demografico, pero con
posibilidades, dadas sus ventajas paisajisticas.

Mejora de la conectividad tanto con el centro de la Regidn como con el resto de la
Comarca ampliando y mejorando la red de transporte publico disponible.

Cuidado de personas dependientes.
Huertos extensivos

Mejora del transporte publico interurbano con el resto de municipios de la Comarca.

Dada su alto indice de poblacién mayor de 60 afos, casi el 30%o, el sector del cuidado a
personas dependientes crearia puestos de trabajo y favoreceria la calidad de vida de dicho
colectivo.

Turismo rural ecoldégico que respete los espacios naturales existentes, mostrando sus
aspectos mas tradicionales.
Implantacion de huertos extensivos

Rehabilitacion de viviendas, estructural y climatolégica, son casas antiguas , (solamente
el 40% dispone de calefaccion, a pesar de ser una zona muy fria en invierno, un escaso 72%o goza
de agua caliente y casi un 20% no dispone de bafo).

Sector ganadero, con un alto potencial para ligarse al comercio local y al sector
hostelero cercano.
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Se caracteriza principalmente por un relativo aislamiento historico en
relacion con la capital y con los grandes ejes de comunicacion, lo que ha

condicionado su desarrollo econédmico y demografico.

Seguir desarrollando el turismo alrededor del pantano de San
Juan.

Implantacion de huertos extensibles, en dotaciones de terreno
municipal.

Cuidado de personas dependientes.

Fomentar la permanencia y mejora de la ganaderia.

Hosteleria.

Mejora de la conectividad tanto con el centro de la Region como
con el resto de la Comarca ampliando y mejorando la red de

transporte publico disponible.
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En esta zona es donde se han detectado los mayores cambios en los ultimos
anos. El proceso de intenso crecimiento y cambio social y del uso del espacio se inicio
en Pozuelo de Alarcén en los 60, y continué de forma explosiva en los 70 y 80
particularmente en los municipios de Las Rozas y Majadahonda, Boadilla del Monte,
Villanueva de la Cafada y Torrelodones han sido los udltimos en incorporarse al proceso
en los 90. En este corto espacio de tiempo la zona ha pasado de ser rural, de recreo y
de fin de semana, a ser la expansion metropolitana suburbana. Tiene la renta per
capita mas alta dela zona el 30% tienen estudios superiores y un estatus elevado.

Potenciar el poligono industrial de Collado Villalba y convertirlo
en una zona de implantacion de empresas atractivo, mejorar la
accesibilidad del mismo.

Aprovechar las posibles sinergias con el Norte Metropolitano y
de la Ciudad de Madrid alrededor del sector de las TIC.

Mejorar la conectividad con el resto de la Comarca ampliando y
mejorando la red de transporte publico disponible.
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Esta agrupacion de municipios situados en la sierra central coincide
esencialmente con lo que se ha denominado 'sierra rica".

Potenciacion y mantenimiento de la ganaderia.
Huertos extensivos.

Turismo rural ecoldgico que respete los espacios naturales existentes,
mostrando sus aspectos mas tradicionales.

Cuidado de personas dependientes.
Implantacion de una Central de biomasa aprovechando las caracteristicas de

materia prima de la zona.

Mejora de la conectividad con el centro de la Region y con el resto de
municipios de la Comarca ampliando y mejorando la red de transporte publico
disponible.
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Sera necesaria la participacion de los tres niveles de la
administracion (Local, Regional y Estatal), ademas de la llegada de fondos
Europeos, Regionales y Estatales que complementen las aportaciones
municipales.

Sera importante una coordinacion supramunicipal que aproveche
sinergias en lugar de competencias entre municipios.

La participacion de los agentes sociales sera fundamental para
Integrar los intereses de parte en el interés general.

Busqueda imprescindible de consensos politicos para un desarrollo
economico sostenido e independiente de los ciclos electorales.

Algunas fuentes de financiacion: Fondo Regional de Inversiones,
FEDER, FEADER, FSE, RIS3.
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