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“BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION CON CARACTER DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE EN EL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA”.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter de Funcionario/a Interino/a, mediante el sistema selectivo de
CONCURSO-OPOSICION libre 1 PLAZA de Agente de Medio Ambiente de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Collado Villalba y con las siguientes caracteristicas:

Denominacion plaza/s AGENTE MEDIO AMBIENTE

Régimen Funcionarial

Escala/Subescala/Clase Administracion Especial,
Subescala: Servicios Especiales

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional c1/c2

Nivel Complemento de Destino 17

N2 plazas 1

Jornada Completa

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE.

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas selectivas, se ajustard a los previsto en las presentes Bases y
supletoriamente, en las Bases generales de las convocatorias para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 febrero de 2008 publicadas en el BOCM n247, de fecha 25 de
febrero de 2008.

=1

En lo no previsto en las presentes Bases, la realizacion de las pruebas selectivas se regird en lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se regula el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica y normas complementarias, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracion Local
(excepto articulos 82 y 99), supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pblicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pdblico.
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BASE TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en las pruebas selectivas sera necesario reunir los requisitos que establece el apartado 3 de las Bases Generales
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 14 de febrero de 2008 publicadas en el BOCM n? 47, de fecha de
25 de febrero de 2008.

Ademds, seran necesarios los siguientes requisitos especificos:

a) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones
o tareas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd
establecerse otra edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B en vigor.

d) No haber sido separado ni separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
PUblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) En cuanto a la titulacidn requerida serd la siguiente: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente, o estar
en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en
|a fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias. Ademas de este requisito es imprescindible estar en posesion de
formacidn _en medioambiente siempre que la FP cursada no se refiera a materia_medioambiental o no incluya los
correspondientes modulos en materia medioambiental.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida por la autoridad académica competente para declarar la
equivalencia de titulos, que debera ser acreditada por las personas interesadas. Las titulaciones extranjeras deberdn estar
debidamente convalidadas en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias, manteniéndolos hasta su
toma de posesion.
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BASE CUARTA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde el momento de su toma de posesidn, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podrdn simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualquiera otra plaza, cargo o empleo
remunerado con fondos de cualquier otra Administracion Publica.

BASE QUINTA. - MEDIDAS DE AGILIZACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La publicidad del proceso selectivo se regira segln lo dispuesto en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente, con la disposicion
adicional 42 de la Ley 20/2021, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Pdblico, que prevé la
adopcidn por las Administraciones Publicas de medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, se observaran
|as siguientes:
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5.1. Relaciones a través de medios electronicos; de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quienes participen en el presente proceso selectivo
quedan obligados a relacionarse por medios electrdnicos en todas las fases del procedimiento correspondiente.

5.2. Publicidad en la web, la publicacion de las bases especificas y su respectiva convocatoria, asi como las sucesivas publicaciones
se efectuaran en el portal web municipal  https://sedeelectronica.ayto-colladovillalba.org, apartado Tablon Virtual,
Ayuntamiento, Empleo Publico.

5.3. Declaracion responsable mediante autobaremacion de méritos; para agilizar la fase de concurso, las personas aspirantes, junto
con la instancia de participacion en la convocatoria, deberan presentar una hoja de autobaremacion, de acuerdo con el
modelo que se incorporard a la convocatoria, y que tendra la consideracion de declaracion responsable. La falsedad
documental en relacion con los datos introducidos determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber
participado, sin perjuicio de las actuaciones legales que se deriven.

BASE SEXTA. - LUGAR Y PRESENTACION DE SOLICITUDES
6.1. Formay lugar de presentacion.

Las instancias se presentaran en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del Bando del
Alcalde-Presidente. Se presentaran en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Collado Villalba en el horario que
puede consultarse en la pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba y en las direcciones y teléfonos que a continuacion se
especifican:

1. Plaza de la Constitucion n? 1 (teléfonos: 91 856 28 50)

2. C/Batalla de Bailén n2 24 (teléfono 91 856 29 91)
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Asimismo, se podran presentar las instancias en la forma en que se determina en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2. Documentacion a acompaniar.

En todo caso, deberan acompaiar a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.

b) Solicitud mediante instancia general.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar
los documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos, debiendo venir compulsadas por el Organismo
expedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento, no siendo necesaria la compulsa en el caso de que se presente la
documentacion por via telematica a través del registro electrdnico.

d) No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en el plazo y la forma anteriormente

mencionados.

e) Justificacion del pago de la tasa o la documentacion que justifique la exencion de dicho pago.
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No se valoraran, en ninglin caso, los méritos que, no se justifiquen con la documentacion adecuada. Las personas que aleguen
méritos, deberan aportar los documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos, debiendo venir compulsados por el
Organismo expedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento. No sera necesaria la compulsa de los documentos cuando éstos
hayan sido presentados a través de la sede electronica mediante certificado digital.

La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado c) no supondra la exclusion de los aspirantes a las pruebas
selectivas.

La fecha limite para la alegacion de los méritos sefialados anteriormente, asi como la presentacion de documentos relativos a los
mismos, sera la fecha de finalizacion de plazo de presentacion de instancias.

La presentacion de la solicitud de participacion al proceso selectivo supondra la declaracion de que son ciertos los datos
consignados en ella y que la persona aspirante retine las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente y, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

6.3. Tasa por concurrencia a pruebas selectivas.
Las personas aspirantes, deberan acompafiar a la solicitud, Justificante original de pago de los derechos de examen, en concepto de

tasa por concurrir a la prueba selectiva, en funcion de cada grupo/subgrupo del personal funcionario, o grupo Econdmico del
personal laboral:

| | 1093 € |

El mencionado pago de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas se hara efectivo mediante transferencia a la cuenta corriente
de CAIXABANK N2 ES18 2100 6226 6513 0036 1969, debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante y
haciéndose constar la inscripcion en las pruebas selectivas de cobertura temporal de 1 plaza de Agente de Medio Ambiente.

El hecho de no aportar justificante del ingreso o no especificar en qué prueba selectiva corresponde, dara lugar a la exclusion de la
persona aspirante, que se realizara en la resolucion por la que se apruebe la relacion de quienes son admitidas y excluidas.
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6.4. Exencion de Tasa.

Para obtener derecho a exencion, se precisara aportar, junto a la instancia, certificacion expedida por el organismo competente,
expresiva de que la persona interesada se halla en situacion de desempleo, como minimo, durante un plazo continuado de tiempo
superior a un afio y de que no percibe subsidio ni prestacion por desempleo.

Asimismo, estaran exentos de pago de la tasa todas aquellas personas aspirantes con diversidad funcional que acrediten un grado
de discapacidad igual o superior al 33 %.

BASE SEPTIMA. -ADMISION DE CANDIDATO/AS.

Se ajustara a lo previsto en el apartado 7 de las Bases Generales para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal
laboral aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 14 de febrero de 2008 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid n2 47 de fecha de 25 de febrero de 2008, y en de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo
Colectivo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Collado Villalba.
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BASE OCTAVA- ORGANO DE SELECCION

La constitucion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el apartado 8 de las Bases Generales para proveer en propiedad plazas
de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 14 de febrero de 2008 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n2 47 de fecha de 25 de febrero de 2008.

El Tribunal Calificador estara formado y compuesta por un ndmero impar de personas con voto, que ostentaran los siguientes
cargos:

A) Presidente.
B) Secretario: El de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.
C) 4 Vocales.

Las propuestas de nombramiento de vocales incluiran un titular y un suplente.

El régimen de funcionamiento del Tribunal serd el previsto en las Bases generales para proveer en propiedad plazas de funcionarios
y personal laboral.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Conforme a la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, el tribunal adoptara medidas para garantizar la igualdad de condiciones a
personas con discapacidad igual o superior al 33 %. Las personas candidatas podran solicitar adaptaciones de tiempos y medios
(materiales, técnicos, humanos o de formato) en el formulario de inscripcion en las pruebas selectivas. La concesion de estas
adaptaciones se basara en el Dictamen Técnico Facultativo (DTF) u otra documentacion aportada por las personas candidatas,
buscando la accesibilidad universal en el proceso selectivo. El drgano de seleccidn, a la vista de la documentacion aportada,
resolverd sobre la solicitud de adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para la realizacidn de las
pruebas selectivas.

Asimismo, los drganos de seleccion podran solicitar informes, asi como colaboracidn y asesoramiento, a los drganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria, a las unidades de inclusidn del personal con discapacidad previstas en la disposicidn adicional
decimoquinta del Real Decreto-ley 6/2023, al drgano convocante del proceso selectivo, a los drganos competentes de los
Departamentos ministeriales con atribuciones en materia de discapacidad y a las organizaciones de la sociedad civil mas
representativas de la discapacidad, con experiencia acreditada en la materia.

Sdlo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por objeto salvar limitaciones de un aspirante en la
realizacion de las pruebas, para que pueda participar en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades.

El tribunal de seleccion, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcional de un aspirante, podrd consultar a los 6rganos
competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas
continuara su participacion en el proceso selectivo de modo condicional.

La resolucion del tribunal calificador que ponga fin al proceso selectivo podra ser impugnada por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASE NOVENA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo sera por concurso-oposicién, que constara de las siguientes fases:
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A. FASE DE CONCURSO Y CALIFICACION. - NORMAS GENERALES DE LA FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso supondra el 45% de la calificacion definitiva.

Consistira en la calificacion de los méritos que se sefialan a continuacion y que resulten debidamente acreditados por los
aspirantes.

Los cursos y titulaciones se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se valoraran con la puntuacion minima.

La experiencia como personal al servicio de la administracion se acreditara mediante la presentacion de un certificado emitido por
|a Secretaria de la Administracion correspondiente en el que se haga constar el puesto que se ha desempefiado, las funciones del
mismo y el tiempo de prestacion de servicios

La calificacidn de la fase de concurso, que sera previa a la de oposicidn, se hara pdblica con respecto a aquellos aspirantes que
hayan aprobado la primera prueba de la fase de oposicién.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la
fase de concurso para hacer alegaciones, cuya resolucion se hara pdblica antes de que se publique la calificacion definitiva del
proceso selectivo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se tendran en cuenta para superar la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se hara segtin el siguiente baremo:

t id=1
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A.1. FORMACION: Se valorara con un maximo de 5 puntos

a)  Sevalorara el estar en posesion de Titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria. En caso de tratarse de titulacion
de igual nivel a la exigida debera de ser titulacion distinta de la que serd objeto de aportacion para acreditar el requisito. Se
otorgara un maximo de 3 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Licenciatura o Grado 3 Puntos
Diplomatura 2 Puntos

FP Basica o FP Media relacionada con el medio ambiente
(distinta a la de acreditacion requisito)

1 punto

c¢)  Por haber realizado cursos relacionados con la plaza objeto de la convocatoria cuya adecuacion serd apreciada libremente por
el tribunal (Los cursos tendran que haber sido impartidos por Entidades Oficiales o Empresas Privadas Especializadas con las
materias de la plaza objeto de la convocatoria), se otorgara un maximo de 2 puntos de acuerdo con el siguiente baremo
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Hasta 20 horas 0,40 Puntos
De 21 a 60 Horas 0,50 Puntos
De 61 a 80 horas 0,60 Puntos
De 81 a 120 horas 0,70 Puntos
De 121 a 200 horas 0,80 Puntos
De 201 a 249 horas 0,90 Puntos
De 250 horas en adelante 1 Punto

A.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valorara con un maximo de 5 puntos
A.2.1. Antigiiedad en el Ayuntamiento/ Administracion Publica. Se valorara con un maximo de 5 puntos

a) Por experiencia profesional en el Ayuntamiento de Collado Villalba, en plazas de la misma o similar categoria a la que
se opta. Por cada afio de servicios prestados: 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por experiencia profesional en el Ayuntamiento de Collado Villalba, con independencia del Cuerpo o Escala, Grupo o
Subgrupo en el que se haya reconocido. Por cada afio de servicios prestados: 0,75 puntos, hasta un maximo de 5
puntos.

c) Por experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, con independencia del Cuerpo o Escala, Grupo o
Subgrupo en el que se haya reconocido. Por cada afio de servicios prestados: 0,25, hasta un maximo de 5 puntos.

A.2.2. Valoracion de la adecuacién funcional al puesto de trabajo segun experiencia profesional en el Ayuntamiento de Collado
Villalba, en puestos del mismo o inferior grupo al puesto que se opta en la misma drea en el que estd adscrita la plaza objeto de

convocatoria. Por cada afio completo de servicios prestados en plazas o puestos del mismo area o departamento de la plaza
objeto de la convocatoria: 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos.

B. FASE DE OPOSICION Y CALIFICACION

La fase de oposicion supondra el 55% de la calificacion definitiva

B.1. CONTENIDO DE LA FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en dos pruebas:

- Test: consistira en contestar un cuestionario de sesenta preguntas (60) sobre el temario que figura en el anexo |, diez de ellas
correspondientes al temario genérico (Bloque | - Anexo I) y 50 al temario especifico de medio ambiente (Bloque Il - Anexo
). Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendrd valoracidn, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de setenta minutos (70’). El cuestionario que se proponga contendra tres preguntas
adicionales como reserva, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.
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- Entrevista personal: Los candidatos seran convocados por el Tribunal para la celebracion de una entrevista que versara sobre
|as caracteristicas del puesto convocado. Se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener 5 puntos para superarla.

B.2. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Se valoraran de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener 5 puntos para superarlas. La nota final de la fase de oposicion sera la media
entre la prueba tipo test y el supuesto practico o la entrevista.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres o mas puntos entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

BASE DECIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las puntuaciones de cada fase (fase de concurso y de oposicién), de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion.

A.  La puntuacion maxima de la fase de concurso equivaldrd al 45 % de la calificacion definitiva
8. La puntuacién maxima de la fase de oposicion, equivaldra al 55 % de la calificacion definitiva.

En caso de empate en la puntuacion de dos 0 mas aspirantes, se seguiran los siguientes criterios:
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1. Figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido més nota en la prueba practica la fase de oposicion.

2. Sipersiste el empate, figurara en primer lugar el aspirante que haya obtenido mas nota en la entrevista personal.

3. Sipersiste el empate, figurara en primer lugar el aspirante que haya obtenido mas nota en la fase de concurso.

4, En caso de nuevo empate, se procederd por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes, siguiendo el orden de la
letra resultante en el sorteo nacional realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica en el afio en que se
lleve a cabo el primer ejercicio de la fase de oposicion.

BASE DECIMO PRIMERA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa de trabajo para cubrir las vacantes temporales que se produzcan. El orden de inclusion en la bolsa de
trabajo sera el que resulte de la puntuacion final obtenida, sumadas los ejercicios de la fase de oposicion y debera haberse
aprobado, al menos, el primer ejercicio para estar incluido en la misma. En caso de empate de puntuacion, se atendera al orden
establecido en la base undécima.
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El llamamiento para ocupar las vacantes temporales se realizara atendiendo a las siguientes normas:

1. Los aspirantes que opten a la cobertura de la plaza deberan facilitar en su solicitud de participacion un nimero de
teléfono y un correo electronico de contacto. De no facilitarse dicha informacion se entendera que los aspirantes
renuncian a su inclusion en la bolsa de trabajo.

2. Surgida la necesidad de cubrir una vacante temporal, desde el Area de Personal se procedera a llamar a los aspirantes que
hubiesen contestado indicando su disponibilidad, por orden de puntuacion, de forma que se llamara en primer lugar a la
persona aspirante que tenga la mayor puntuacion y si ésta aceptase, sera propuesta para ocupar de forma temporal la
vacante correspondiente, siguiéndose el mismo criterio para llamamientos sucesivos. En caso de que no manifestase su
disponibilidad sin aportar causa justificada (estar en situacion de IT o estar trabajando en otro sitio), la persona sera
excluida de la bolsa de trabajo. Si no estuviera disponible por encontrarse trabajando en otra entidad o empresa y asi lo
justificase aportando contrato o nombramiento, se mantendra en la bolsa de trabajo, pero pasando el final de la misma.
Si no estuviera disponible por encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal, la persona mantendra su posicion en la
bolsa de trabajo para futuros llamamientos.

BASE DECIMO SEGUNDA. - REGIMEN DE IMPUGNACION.

Las Bases de Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura, derechos y deberes fundamentales.
Organizacion territorial del Estado: Principios generales, la administracién local y municipios
Acto administrativo: Concepto, clases, elementos, eficacia y validez.

Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015): Fases, silencios, recursos.

Contratos administrativos en la esfera local: Conceptos basicos.

Personal al servicio de la entidad local: Seleccion, derechos y deberes.

Funcionamiento de los drganos colegiados: Pleno, Alcalde, derechos y deberes.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS.

1. Competencias municipales en materia de medio ambiente. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

2. Caracteristicas ambientales del municipio de Collado Villalba. Vegetacidn, ecosistemas, suelos, geomorfologia, rios y
arroyos.

3. El Parque Regional de la Cuenca Alta del Manzanares (PRCAM). Descripcion general, zonificacion, caracteristicas de
fauna y flora, ecosistemas. Legislacion aplicable. Implicacion del Parque Regional en Collado Villalba.

4. Las vias pecuarias en Collado Villalba. Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias. Ley 8/1998, de 15 de junio, de
Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid.

Ley 16/1995, de 4 de mayo, Forestal y de Proteccion de la Naturaleza de la Comunidad de Madrid.
Parques urbanos municipales y espacios naturales de Collado Villalba. Descripcion general. Vegetacion, fauna y
ecosistemas.

7. Prestacion del servicio pdblico de mantenimiento y conservacidn de zonas verdes, areas ajardinadas, arbolado
publico, fuentes ornamentales, juegos infantiles y mobiliario urbano en Collado Villalba. Programas de gestion y
medios adscritos al servicio.

8. Ordenanza municipal reguladora de zonas verdes, dreas naturales y arbolado viario.

9. Arboles. Definicién de arbol. Morfologfa y estructura de un arbol. Arboles urbanos: plagas, enfermedades y sintomas
de riesgo mas comunes.

10. Normativa de la Comunidad de Madrid sobre proteccidn y fomento del arbolado urbano.

11. Aspectos generales sobre trabajos de desbroce y poda: definiciones, objetivos, tipos, épocas, técnicas, maquinaria y
prevencion de riesgos laborales.

12. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

13. Aspectos basicos generales sobre los residuos. Residuos domésticos. Residuos biosanitarios y citotoxicos, residuos de
construccion y demolicidn, residuos peligrosos.

14. Ley 1/2024, de 17 de abril de Economia Circular de la Comunidad de Madrid. Aspectos basicos generales.

15. Prestacion del servicio de limpieza viaria y recogida de residuos en Collado Villalba. Aspectos basicos generales,
sistemas de limpieza, recogida, papeleras y contenerizacion.

16. ECOEMBES y otros SCRAP en la Comunidad de Madrid. Aspectos basicos generales.

17. La Mancomunidad de residuos de Noroeste. Aspectos generales.

18. Puntos limpios de Collado Villalba. Aspectos generales.

1
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19. Ordenanza Municipal de Proteccion de los espacios publicos en relacién con su limpieza y retirada de residuos.

20. Ordenanza de instalacion de contenedores de obra en la via publica.

21. Ordenanza de Limpieza y vallado de solares.

22. Aspectos basicos generales del ruido y la contaminacion acUstica. La medicion del ruido, magnitudes, equipos de
medicion. Legislacion de aplicacion estatal, autondmica y local.

23. Ordenanza de Fomento y Garantia de la Convivencia Ciudadana. Aspectos relacionados con la limpieza y molestias
por ruidos.

24. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre Vertidos Liquidos Industriales al Sistema Integral de Saneamiento de la
Comunidad de Madrid.

25. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid. Actividades sujetas a Evaluacion
Ambiental de Actividades por parte de los ayuntamientos.

26. Ordenanza Municipal sobre ahorro y uso eficiente del Agua. Aspectos basicos generales.
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